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1. Skolens Fundament

Dagnaesskolen er ud over folkeskoleloven forankret i Horsens Kommunes Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik,
Horsens Kommunes handleplan for Deltagelsesmuligheder For Alle Bgrn samt Horsens Kommunes veerdier: Helhed,
resultat, respekt og kvalitet.

| skolearet 2026 — 2027 vil elever, skolebestyrelse og personale arbejde med en lokal vision og/eller et lokalt
veerdigrundlag.

2. Ordensregler

Vi passer pa hinanden, hjeelper hinanden og sgrger for, at alle er en del af faellesskabet.
Vi respekterer hinanden og hinandens forskelligheder.

Vi passer pa skolens og hinandens ting og inventar.

Vi lytter til hinanden og taler paent og respektfuldt til og om hinanden.

Vi deltager aktivt i undervisningen og forstyrrer ikke hinanden.

Vi overholder principper, regler og aftaler.

@ G & Y =

Hvis en elev ikke overholder skolens ordensregler, skoleregler, principper eller i gvrigt almindelige normer for god
opfgrsel, kan skolens ledelse i samarbejde med skolens medarbejdere ivaerksaette foranstaltninger over for eleven jf.
Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen.

Skolereglerne kan laeses her: Skoleregler

3. Kommunikationspolitik

Pa Dagnaesskolen arbejder foraeldre og skole sammen om bgrns trivsel og leering gennem aben, respektfuld og
tillidsfuld kommunikation.

e Der rettes direkte henvendelse til rette person, hvis der opleves problemer. P4 Dagnaesskolen taler vi med hinan-
den - ikke om hinanden.

e Der kommunikeres i en respektfuld tone. Husk at der sidder en person i den anden ende.

e Veer aben for hinandens perspektiver.

Dagnaesskolens kommunikationspolitik tager udgangspunkt i Dagnaesskolens princip for samarbejde mellem skole og
hjem- og om skolens og forzeldrenes ansvar i samarbejdet , hvor skolens og foraeldrenes ansvar er beskrevet.



https://horsens.dk/media/me5n3z12/densammenhaengendeboerne-ogungepolitik2024-2027.pdf
https://dagnaesskolen.aula.dk/sites/dagnaesskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Deltagelsesmuligheder%20for%20alle%20b%C3%B8rn%20-%20handleplan.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1551
https://dagnaesskolen.aula.dk/sites/dagnaesskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skoleregler_0.pdf
https://dagnaesskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/principper/princip-skolehjemsamarbejdet
https://dagnaesskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/principper/princip-skolehjemsamarbejdet

4. Trivsels- og antimobbestrategi - herunder digital mobning

Formal At elever, foreeldre og skolens ansatte malrettet arbejder pa at sikre et godt feellesskab, sa alle bgrn
eritrivsel.
Tilgang Vi tager problematikken alvorligt.

Vi handler pa det i faellesskab.
Vi arbejder med hele klassen.

Hvad forstar vi ved:

(Vi arbejder ud fra nedenstaende definitioner, som bygger pa forskning omkring mobning.)

Trivsel - er et udtryk for velbefindende, sa der opleves overskud, gapamod, handlekraft og gleede ved
livet.

Drilleri - ertypisk tilfeeldige og holder ofte op af sig selv.

- kan veere for sjov og for alvor.

- kan veere hardt og generende, men i modsaetning til mobning har drilleri ikke til hensigt at eks-
kludere nogen fra feellesskabet.

Konflikter - er en naturlig del af bgrns og unges udvikling, og de opstar i alle grupper.

- kan blive meget anspaendte og udvikle voldsomme skaenderier og slaskampe, fordi der er
fglelser involveret.

Mobning - beerer praeg af udstgdelse, ydmygelse og eksklusion fra et faellesskab.

- foregar i og omkring et gruppefaellesskab, hvor alle bgrn har mere eller mindre synlige roller.

- erkarakteriseret ved gentagne udstgdelseshandlinger, som star pa over en periode, og som i sin
helhed signalerer: “Du er ikke med her!”

- foregar omkring et utrygt gruppefeellesskab med lav tolerance overfor hinanden og manglende
sammenhold, og hvor der opstar en magt-ubalance.

- udspringer ikke af bevidst ondskabsfuldhed, men skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor gn-
sket om at blive accepteret i gruppen fylder mere end empati med andre i fellesskabet.

- foregar i en social sammenhang som det barn, der bliver mobbet, ikke kan traekke sig fra.

Digital - er kreenkende, nedvaerdigende og ekskluderende handlinger, som foregar online uden krops-

mobning sprog, sa harde ord kan fgles ekstra sarende.

- skaber utryghed, ubehag og afmagt pa grund af uvisheden omkring, hvor mange der ser beske-
der/billeder m.m.

- kan forega dggnet rundt, sa der er ikke et fristed.

- kan forarsage, at magt-ubalancen i gruppen hurtigt kan forsteerkes i de digitale, ofte lukkede
grupper, hvor bgrnene og de unge ofte er til stede uden voksne.

- kan veere anonym, hvilket forstaerker oplevelsen af afmagt, da man ikke kan holde bestemte per-
soner ansvarlige.

Forebyggelse

Vi vil fremme trivsel - og modvirke mobning, herunder digital mobning:

Hvad gor e Sikrer, at alle medarbejdere er bekendte med skolens vaerdiregelsaet herunder trivsels- og
skolens antimobbestrategi.

ledelse? e Sikrer, at medarbejdere er kvalificerede til at arbejde med fzellesskab og trivsel.

e Sikrer at foraldregruppen er informeret om skolens veerdiregelsat og trivsels- og antimob-
bestrategi og forventer, at foraeldregruppen respekterer samme.
e Inddrager relevante, eksterne samarbejdspartnere ved behov.

Hvad gor ® Eleverne ggres bekendt med relevante dele af skolens veerdiregelszet.
medarbejde

- ® Ordens- og skoleregler praesenteres for elever og foraeldre fra skolearets start. Der udarbejdes
rne?

klasseregler og arbejdes med at styrke feaellesskaberne i klasserne, pa argangene og pa hele sko-
len.

® Der arbejdes forebyggende ud fra skolens trivselsplan. (Under udarbejdelse Link)




Der arbejdes med klasseledelse - herunder isaer relations- og adfeerdsledelse.
Der laves trivselsmalinger og evt. supplerende undersggelser i Klassetrivsel.dk.
Skolen benytter sig af tilbud fra SSP og Ungdomsskolen.

Eleverne undervises i digital dannelse, og foraldrene inddrages pa foraeldremgder.
Skole og SFO har retningslinjer og regler for brugen af mobiltelefon/Smartwatch.
7. argang varetager en legepatrulje for elever i 0.- 6.klasse.

Der arbejdes med legerelationer i pauserne i nogle klasser.

Der tilbydes voksenstyrede aktiviteter i de fleste pauser.

Der er tilbud til overbygningseleverne om brug af ungdomskaelder og hallen.

Der er udeordning for indskoling og mellemtrin i hver pause.

Der er gardvagter med ansvar for bestemte omrader.

Medarbejderne kan inddrage kontaktforaeldrene i forbindelse med planlaegning af klassearran-
gementer.

Hvilken
rolle har
foreeldrene

Forzeldregruppens samarbejde er afggrende for bgrnenes trivsel i klassen.
Kontaktforaeldregruppen star for at arrangere sociale aktiviteter for elever og deres foraeldre/fa-
milie.

Foreeldrene informeres og skal veere bevidste om deres rolle og indflydelse i forhold til klassens
trivsel.

Der afholdes arligt foreeldremgder og skole-hjem-samtaler

Der afholdes bekymringssamtaler med elever og forzeldre ved bl.a. hgjt fraveer.

Det forventes, at foreeldre deltager i klassearrangementer og foraeldremgder.

Foreeldrenes ansvar for samarbejdet med skolen — blandt andet om klassens trivsel - er
beskrevet i Princip for samarbejdet mellem skole og hjem - og om skolens og foreeldrenes ansvar
i samarbejdet.

Hvordan sikrer vi, at vi opdager mistrivsel, mobning og digital mobning?

Vi laver National Trivselsmaling og anvender data derfra samt fra Ungeprofilundersggelsen i ud-
skolingen.

Vi g@r brug af Klassetrivsel.dk efter behov.

Vi har Ipbende elev- og klassesamtaler i det daglige.

Vi reagerer pa henvendelser fra elever, foraeldre eller medarbejdere.

Medarbejde
rne omkring
eleverne er
generelt
opmaerkso
mhed pa:

Pget fraveer

Fysisk utilpashed
Manglende faglig deltagelse
Faglig tilbagegang
Manglende social deltagelse
Tavshed og indesluttethed
Vrede og aggressivitet
Manglende selvveerd
Selvskadende adfaerd



https://dagnaesskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/principper/princip-skolehjemsamarbejdet
https://dagnaesskolen.aula.dk/skolebestyrelsen/principper/princip-skolehjemsamarbejdet

Indgriben og genoprettelse:
Handleplan oprettes inden for ti arbejdsdage.

Skolens ledelsesansvarlige for handtering af mobning er: JN og MN

1. Hvis et team/en medarbejder bliver bekendt med mistanke om mobning, gives der straks
besked til skolens ansvarlige for handtering af mobning (JN og MN), AKT-vejleder (RM/PB) samt
til klasseteamet.

2. Teamet, vejledere og JN/MN vurderer, om der er tale om mobning. | afdaekningen af, om der er
tale om mobning, inddrages undersggelse fra Klassetrivsel.dk.

Er der ikke tale om mobning: Er der tale om mobning:
e  Erder ikke tale om mobning, e Erder tale om mobning, oprettes en handleplan
aftales relevante tiltag i forhold til indenfor ti arbejdsdage i et samarbejde mellem
klassen og det enkelte barn. teamet, naarmeste leder og AKT-vejleder.

Relevante medarbejdere orienteres om

e Teamet, AKT-vejleder og handleplanen

naermeste leder indkalder
elevens foraeldre til et mgde, Skabelon handleplan mod modning

hvor vi med udgangspunkt i
e Klassens forzldre orienteres om handleplanen

pa et foreldremgde, hvor der er mgdepligt.

skolens definitioner sammen
folder situationen ud og

informerer om tiltag.
e Handleplanen evalueres og justeres Igbende, og

foreeldre, elever og relevante medarbejdere
holdes opdateret.

Godkendt af skolebestyrelsen juni 2026


https://dagnaesskolen.aula.dk/sites/dagnaesskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Handleplan%20mobning.pdf

