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Dagnaesskolens veerdiregelsaet
Trivsels- & antimobbestrategi

| August 2018

Alle folkeskoler skal have et veerdiregelsaet som en del af skolens regelsaet. Der skal indga en antimobbestrategi som del af
vaerdiregelsaettet. Formelt set er kravet om at alle folkeskoler skal udarbejde et veerdiregelseet hjemlet i Bekendtggrelse om
fremme af god orden i folkeskolen. Et vaerdiregelsaet er et dokument der szetter ord pa skolens kernevaerdier og ikke mindst
beskriver hvordan disse vaerdier bliver en aktiv del af hverdagen pa skolen. Dokumentet skal derfor veere en pejling for god
adfeerd — bade blandt personale, ledelse og elever.

Antimobbestrategien giver fzelles retningslinjer for arbejdet med mobning ved at beskrive hvordan skolen vil forebygge og
handtere mobning.

Dagnaesskolens vision:

Alle bgrn er i trivsel og bliver sa dygtige som muligt.

Horsens kommunes og Dagnaesskolens malssetning:

Vi skal udfordre alle elever sa de bliver sa dygtige de kan. Samtidig skal vi mindske betydningen af social
baggrund i forhold til faglige resultater, samt gge elevernes trivsel.
(Link til Horsens kommune ang. Nationale og lokale mal).

Horsens kommunes og Dagnaesskolens vardier:

Helhed Vi arbejder helhedsorienteret og tveergaende og fremstar som én enhed.
Vi udviser forstaelse og ansvarlighed overfor hinanden og det gvrige
lokalsamfund.

Resultat Vi vil arbejde resultatorienteret og effektivt.
Vi videreudvikler en handlekraftig og skonomisk sund skole.
Vi sikrer et hgjt serviceniveau.

Respekt Vi mgder elever, foraeldre, kollegaer og samarbejdspartnere med respekt og
abenhed.
Vi sikrer troveerdighed i alle handlinger.

Kvalitet Vi leverer ydelser af hgjest mulig kvalitet og god service gennem professionelt

arbejde og kompetent kommunikation.




Vaerdierne i dagligdagen pa Dagnaesskolen:

Helhed e Viskaber sammenhang gennem samarbejde mellem hjem, dagtilbud,

- det betyder at: skole/SFO og ungdomsuddannelse.

e Vi har genkendelige principper fra indskoling til mellemtrin og udskoling.

e Visamarbejder med lokalsamfundet.

e \Viinddrager foraeldre i den abne skole.

e Visamarbejder med eksterne aktgrer om undervisning og valgfag.

e Visamarbejder pa tvaers af skoler.

Resultat e Vimgder hinanden med positive forventninger, udfolder potentialer og

-det betyder at: paskgnner styrken i forskellighed.

e Vieroptaget af at skabe synergi, for sammen kan vi mere.

Vi samarbejder i professionelle laeringsfaellesskaber.

Vi arbejder med malstyret leering, feedback og motivation.

Vi sikrer synlighed og information.

Vi fglger elevernes progression i forhold til trivsel og lering.

Vi er optaget af elevernes faglige og sociale udvikling og udvikling af de

kompetencer de endnu ikke mestrer.

Vi gar brug af intern og ekstern sparring og vejledning.

Vi skaber trygge laeringsrum hvor der er plads til at eksperimentere, prgve

nyt og fejle.

Vi vaerner om den gode omgangstone.

Vi arbejder inkluderende og skaber inkluderende laeringsmiljger.

Vi har en anerkendende tilgang.

Vi mgder hinanden med ligevaerdighed og respekt.

Vi agerer i tydelige rammer med spilleregler og forventninger.

Vi tager udgangspunkt i elevens naermeste zone for udvikling.

Vi skaber nzere og betydningsfulde relationer.

Vi har respekt for hinandens arbejdsfunktioner og hjelper hinanden nar der

er sarlige udfordringer.

Kvalitet e Viskaber et lzeringsmiljg der tilgodeser lzeering, trivsel og dannelse.

-det betyder at: e Viitaleseetter og retter fokus pa den enkeltes ansvar og lederskab bl.a.
gennem arbejdet med "7 gode vaner.”

e Viudfordrer alle elever sa de bliver sa dygtige som de kan.

e Vivil have en dagligdag med et godt psykisk og fysisk arbejdsmiljg.

e Viformidler etiske og kulturelle livsvaerdier.

Respekt
-det betyder at:

e Viserguldet i det enkelte barn og i hinanden.

e Viser udfordringer frem for problemer — muligheder frem for begransninger.

e Viarbejder ud fra at alt kan lade sig ggre til det modsatte er bevist.

e Vitaler med hinanden og ikke om hinanden — vaerner om den gode omgangstone.
Vi hilser pa hinanden, ser hinanden og hjzelper gerne.

Vi arbejder i et tillidsfuldt og ansvarligt miljg. Det maerkes at her er godt at veere.
Vi finder Igsninger i feellesskab, skaber synergi og ggr det umulige muligt.

Vi glaeder os pa hinandens vegne.

e Viarbejder ud fra en inkluderende og coachende tilgang.




Samarbejde mellem skole, forzeldre og elever

Forventninger til
eleverne

Veer en god kammerat og veern om den gode omgangstone ved at tale
ordentligt til og om andre.

Tag hensyn til hinanden og udvis en adfaerd der far alle i klassen til at fgle sig
som en del af feellesskabet.

Vaer medskaber af et tolerant faellesskab.

Vaern om og bidrag til det gode lzeringsmiljg hvor det er i orden at fejle.
Tag ansvar og @v dig i at bruge "7 gode vaner” i forhold til dig selv og i
samvaer med andre.

Veer erlig pa en konstruktiv og respektfuld made.

Respekter undervisningen ved at vaere dben og deltagende.

Respekter og fplg skolens og klassens regler og hjeelp andre med at huske
dem.

Mgd udhvilet og til tiden sa du er klar til undervisning ved lektionens start.
Tag hensyn til dig selv og de andre — du er en del af noget stgrre.

Stgt op om elevradet — demokratiet.

Eleverne kan
forvente

at vi ser “guldet” i dem.

at de bliver mgdt med positive forventninger.

at de bliver mgdt med anerkendelse, respekt og vaerdighed.

at vi tror pa at bgrn ggr det godt hvis de kan, og at alle gerne vil hvis de kan.
at du udfordres fagligt gennem god og varieret undervisning.

at der i undervisningen arbejdes ud fra tydelige laeringsmal.

at de bliver inddraget i beslutninger der vedrgrer undervisningsmiljget, fx
gennem elevradet.

at der laves trivsels- og undervisningsmiljgvurdering.

at der afholdes elevsamtaler.

at skolen har tydelige regler og rammer.

at skolen har en trivsels- og antimobbestrategi.

at medarbejderne arbejder ud fra en inkluderende og coachende tilgang.

Forventninger til
foraeldrene

Veer medansvarlig og forhold dig positiv til og engageret i dit barns skolegang.
Veer rollemodel for skolegleede og lyst til at laere nyt.

Ver loyal og omtal skolen, personalet, foraeldrene og eleverne med respekt.
Dette geelder i daglig tale — og i saerdeleshed i forhold til digitale medier.
Involver dig og ga i dialog, men respekter samtidig laerernes og
paedagogernes faglighed.

Deltag aktivt og bidrag med det du kan — ogsa ved konflikter og uenighed.
Ret direkte henvendelse til rette person hvis du oplever problemer. Pa
Dagnaesskolen taler vi med hinanden - ikke om hinanden.

Bak op om skolehjemsamtaler, foreeldremgder, skolens og klassens
arrangementer.

Hold dig opdateret via Foraeldrelntra og Min uddannelse. SFO foreeldre ggr
brug af DayCare. Overhold deadlines.

Veer medansvarlig for at alle klassens foraeldre fgler sig som en del af
feellesskabet.

Serg for at dit barn er undervisningsparat. Dvs.: udhvilet, mgder til tiden, har
spist morgenmad og har solid madpakke med. At barnet har idrzetstgj,
undervisningsmaterialer, skriveredskaber mm. klar og har lavet lektier.




e Opgv dit barn i at vaere selvhjulpent og at kunne mestre sa meget som muligt

selv.
e Planlaeg ferie, fritidsinteresser og arbejde, sa dit barn forsgmmer sa lidt som
muligt.
Forzeldrene kan - atviser”guldet” i dit barn.
forvente - atvitror pa det bedste i barnets handlinger.

- at blive mgdt med anerkendelse, respekt og vaerdighed.

- atvi prioriterer en dben og konstruktiv dialog.

- at der tages hgjde for elevernes forskellige mader at lzere pa.

- atviinformerer rettidig og praecist.

- atvi understptter et godt foreeldremiljp og veegter medinddragelse.

- atvitil stadighed vil sikre et trygt og godt skolemiljg.

- at blive mgdt af et engageret og veluddannet personale.

- atviggr brug af intern og ekstern vejledning.

- atviagereritydelige rammer med spilleregler og forventninger.

- at der er kvalitet i den daglige undervisning og et hgjt fagligt niveau med det
mal at eleverne opnar bedre leeringsresultater

- at de er velkomne i klassen - dog altid efter forudgaende aftale med den
pageldende lerer

- atviggr brug af foreeldreressourcer f. eks. til skolefest, pa ture, som
gaestelaerere, ved sociale arrangementer for klassen etc.

Samvaers- og ordensregler:

Det skal veaere rart for alle at veere pa Dagnaesskolen hvor samveeret er praeget af tryghed, gensidig tillid og
respekt skolens vaerdier.

o Alle har ret til at veere en del af feellesskabet. Her er plads til alle, men ikke
alt.

e Alle behandler andre, som de gerne selv vil behandles.

e Alle har ret til at veere i fred.

e Alle har ret til at have deres ting i fred.

e Alle taler til og med hinanden i en god tone.

e Alle feerdes roligt inden dgre med mindre det er en voksenstyret aktivitet.

e Alle behandler skolens inventar og materiel ordentligt.

o Alle siger fra over for mobning.

Mgder til tiden e Du mgder ind i klassen og er klar til undervisning til tiden, dog tidligst 10
min. fgr timen starter.

e Nar du har fri fra skole, gar du enten direkte i SFO eller forlader skolen.
Skolens udearealer er offentligt tilgeengelige efter kl. 17.00 og bruges indtil
da af skolen/SFO.

Skolen ma ikke e Du ma ikke forlade skolen i skoletiden uden aftale med en lzrer.
forlades
Lektier e Du laver dine lektier.
Udleverede e De bgger og andre materialer du far udleveret pa skolen er kun til Ians og
materialer skal behandles med papasselighed, og du skal aflevere dem efter brug.
Bggerne SKAL indbindes ved modtagelsen sa de kan holde til den daglige
brug.
e Huvis det ikke sker, vil skolen bede om at fa det gdelagte erstattet.
Penge/veaerdier e Du har selv ansvaret for de vaerdigenstande og penge du tager med i skole.

Pa Dagnaesskolen spiller vi ikke om penge.




Cykel

Du ma gerne cykle i skole. Cyklen saettes pa eget ansvar i cykelkaelderen.

Skolepatrulje

Du respekterer og fglger skolepatruljens henstillinger.

Rygning, alkohol og
stoffer

| skoletiden ma du ikke ryge, benytte snus, indtage alkoholiske drikke eller
indtage andre euforiserende stoffer.

Kniv el. farlige
genstande

Du ma ikke medbringe kniv eller andre farlige genstande.

Legepladsregler

Du ma gerne spille bold udenfor. Laederbolde ma benyttes pa multibanerne.
Kommer du til at skyde en bold ind i naboens have, skal du aftale med en
gardvagt hvordan og hvornar bolden hentes tilbage. Nar bolden hentes,
bankes der pa dgren, og man beder om lov til at hente. Er der ikke nogen
hjemme, gar man tilbage til skolen og prgver efter aftale igen senere. Gar
du i 0.-4. kl. ma du ikke hente bolden alene. Der skal en voksen med.

Du ma faerdes overalt pa vore udearealer.

| snevejr ma du gerne kaste med sne pa egen multibane. Du ma ikke give
"vaskere”.

Nar klokken ringer efter et frikvarter, skal du straks ga ind, sa
undervisningen hurtigt kan pabegyndes.

(Se i gvrigt mere detaljerede legepladsregler, findes bl.a. pa legepladsen.)

Mobiltelefon/
Smartwatch

Du ma gerne medbringe mobiltelefon/Smartwatch pa eget ansvar.

Ved skoledagens start, skal du saette din slukkede mobiltelefon/Smartwatch
i mobilklasserne i klasselokalet.

Ved skoledagens afslutning far du udleveret din mobiltelefon/Smartwatch
igen.

Hvis en leerer konfiskerer din mobiltelefon, skal mobilen senest udleveres
nar du far fri.

Vi forventer at du fglger vores geeldende retningslinjer.

Det er ikke tilladt at fotografere, optage lyd eller video af andre medmindre
det er aftalt med en laerer/paedagog.

Specielt for
indskolingen

Nar du mgder, skal du ga ind til din garderobe og tage udesko af. Vi
opfordrer til brug af indesko.

| ti- og tolvfrikvarteret er du altid ude — med mindre personalet pa grund af
darligt vejr eller andre hensyn har givet tilladelse til at du er inde.

Du skal have skiftetgj, overtgj og sko med som passer til arstiden.

Efter sidste time skal du pumpe din stol ned og haenge den op under bordet.
Klassens duks sgrger for at gulvet bliver fejet i slutningen af sidste lektion.
Sammen med duksene og de gvrige elever fra din klasse er du ansvarlig for
at rydde op og holde gangarealet uden for dit klassevaerelse paent.

Du ma cykle pa tur med skolen hvis du har en underskrevet cykeltilladelse
fra dine forzeldre. Vi stiller i udgangspunktet krav om brug af cykelhjelm.

Specielt for
mellemtrinnet

Nar du mgder, skal du ga ind ad dgren i hjgrnet ved gymnastiksalen i
Grgnnegarden. Ved skohylderne tager du dine udesko af.

| ti- og tolvfrikvarteret er du altid ude — med mindre personalet pa grund af
darligt vejr eller andre hensyn har givet tilladelse til at du er inde.

Efter sidste time skal du pumpe din stol ned og haange den op under bordet.
Klassens duks s@rger for at gulvet bliver fejet i slutningen af sidste lektion.
Sammen med duksene og de gvrige elever fra din klasse er du ansvarlig for
at rydde op og holde gangarealet uden for dit klasseveerelse paent.

Du ma cykle pa tur med skolen samt evt. hente glemte opgaver, tgj eller
lignende hvis du har en underskrevet tilladelse fra dine foraeldre og hvis din




lzerer har givet tilladelse til det. Vi stiller i udgangspunktet krav om brug af
cykelhjelm

Specielt for
overbygningen

| frikvartererne kan du vaere ude, og der er mulighed for at veere inde i
klasselokalet nar du vil foretage dig stille aktiviteter: laese, spille, snakke og
hgre musik efter geldende klasseregler.

Du kan veere sammen med dine kammerater fra din afdeling pa gangen til
rolige aktiviteter. Du kan benytte Ungdomskaelderen til forskellige aktiviteter
efter geeldende regler.

Efter sidste time skal du pumpe din stol ned og haenge den op under bordet.
Klassens duks sgrger for at gulvet bliver fejet i slutningen af sidste lektion.
Sammen med duksene og de gvrige elever fra din klasse er du ansvarlig for
at rydde op og holde gangarealet uden for dit klasseveaerelse paent.

Du ma cykle i undervisningstiden jvf. den cykeltilladelse dine foraeldre har
underskrevet og hvis din lzerer har givet tilladelse til det. Vi stiller i
udgangspunktet krav om brug af cykelhjelm

Personale
forberedelse

Personaleforberedelsen, AV-rum, hgjborde og de grgnne stole ved
personaleforberedelsen ma kun benyttes af de voksne.

Laeringscenteret

Du ma opholde dig pa Laeringscenteret i pauserne efter aftale.

Du ma opholde dig roligt pa Laeringscenter efter de regler der er der.
Bortkomne/gdelagte materialer skal erstattes. Hvis en bortkommet bog, der
er erstattet, findes, vil der vaere mulighed for at fa pengene returneret.
Dette kan dog kun ske i forbindelse med forevisning af kvittering.

Ekstraordinaer fri

Der kan i Igbet af et skolear vaere helt ekstraordinzere situationer der
kraever at et barn har behov for at fa fri i undervisningstiden.

Foraeldrene skal altid skriftligt sege om dette hos klasselaereren. Hvis det
drejer sig om én dag, kan klasselaereren bevilget dette. Drejer det sig om 2
dages fraveer eller derover, skal foraeldrene skriftlige ansgge klasselaereren
herom. Klasselaereren sender ansggningen videre til sekreteeren, hvorefter
skolens ledelse treeffer afggrelse om, hvorvidt der kan gives ekstraordinaer
frined. Der skal paregnes op til 10 dages sagsbehandlingstid.

Det er foraeldrenes ansvar, at barnet far indhentet den manglende
undervisning/laering. Personalet leverer ikke saerligt undervisningsmateriale
eller lektier i en sadan periode.




Trivsels og antimobbestrategi, herunder digital mobning

Formal e At elever, foraeldre og skolens ansatte malrettet arbejder pa at sikre et godt
feellesskab, sa alle bgrn er i trivsel og bliver sa dygtige som muligt.

Hvad forstar vi ved:

Vi arbejder ud fra nedenstaende definitioner som bruges i materialet Fri For Mobberi udarbejdet
af Mary-fonden og Red barnet, og som bygger pa nyeste forskning omkring mobning bla.

forskningsprojektet Exploring Bullying in Schools. Dette er i overensstemmelse med DCUMs
"Hvornar er det mobning”, som er bilag til Antimobbestrategien sammen med DCUMs skabelon
til handleplan i forbindelse med mobning.

Trivsel - er et udtryk for velbefindende sa der opleves overskud, gapamod,
handlekraft og glaede ved livet. Dette opnas, styrkes og forstaerkes i
tolerante og anerkendende faellesskaber.

Drilleri - erikke i sig selv mobning.

- ertypisk tilfeeldige og holder ofte op af sig selv.

- kan veere for sjov og for alvor. Nar bgrn driller for sjov, har de det sjovt
sammen og griner. Det er en made at vaere i positiv kontakt pa og gaér at de
kommer taettere pa hinanden. Nar bgrn driller for alvor, ggr de hinanden
kede af det og skubber hinanden vaek.

- opstar naturligt, men der findes en graense, der defineres i situationen.

- kan veere hardt og generende, men i modsatning til mobning har drilleri
ikke til hensigt at ekskludere nogen fra feellesskabet.

Konflikter - eren naturlig del af bgrns og unges udvikling, og de opstar i alle grupper.

- handler typisk om uenighed over en ting eller en sag.

- kan blive meget anspandte og udvikle voldsomme skanderier og
slaskampe, fordi der er fglelser involveret. Da konflikter handler om en ting
eller en sag, og parterne er ligevaerdige, kan de involverede hjlpes til at
finde en Igsning.

- skal Igses sa alle involverede kommer ud med veerdigheden i behold. Pa den
made kan bgrn og unge lzere af dem og udvikle sig positivt af konflikter.

Mobning - baerer praeg af udstgdelse, ydmygelse og eksklusion fra et feellesskab.

- foregar i og omkring et gruppefaellesskab hvor alle bgrn har mere eller
mindre synlige roller.

- er karakteriseret ved gentagne udstgdelseshandlinger som star pa over en
periode, og som i sin helhed signalerer: ”Du er ikke med her!”

- kan veere direkte og forfglgende eller indirekte og udelukkende og mere
eller mindre synlig.

- forudszetter en magtubalance hvor det er blevet socialt accepteret at en
eller flere er mere veaerd end andre.

- foregar i en social ssmmenhang som det barn der bliver mobbet ikke kan




traekke sig fra.

foregar omkring et gruppefallesskab med lav tolerance og
sammenhaengskraft. Arsagen og Igsningen pa problemet skal derfor ikke
findes hos mobberen eller mobbeofferet alene.

udspringer ikke af bevidst ondskabsfuldhed, men skyldes ofte en
overlevelsesstrategi hvor gnsket om at blive accepteret i gruppen fylder
mere end medlidenhed med den der bliver mobbet. Angsten for at blive
ekskluderet fra faellesskabet kan blive styrende for den enkelte og ligefrem
fgre til at empati for andre tilsidesaettes.

Forebygges ved at arbejde med kulturen i de faellesskaber som bgrn og
unge indgar i, - det er ngdvendigt at der er noget positivt at samles om.

Digital mobning

er kraenkende, nedvaerdigende og ekskluderende handlinger, som foregar fx
gennem sms eller pa sociale medier.

er global med hele verden som tilskuere. Uvisheden omkring hvor mange
der ser beskeder/billeder mm. skaber utryghed, ubehag og afmagt.

kan forega dggnet rundt sa der er ikke et fristed.

er uden kropssprog, sa harde ord kan fgles ekstra sarende.

er karakteriseret ved, at magt-ubalancen i gruppen forsteerkes i de digitale
rum hvor bgrnene og de unge er tilstede uden voksne.

kan veere anonym hvilket forsteerker oplevelsen af afmagt fordi man ikke
kan holde bestemte personer ansvarlige.

kan forega i lukkede grupper og derved er det svaert at bevise at man bliver
mobbet.

er karakteriseret ved flydende roller. Det er ofte de samme bgrn som
mobber og bliver mobbet, og det er ikke nemt at placere skyld/ansvar.

Forebyggelse

Vi vil fremme trivsel - og modvirke mobning, herunder digital mobning:

Hvad ger skolens
ledelse

Sikrer at alle medarbejdere arbejder ud fra skolens vaerdiregelszt og
trivsels- og antimobbestrategi.

Sikrer at medarbejdere er kvalificerede til at arbejde med trivsel og
antimobning.

Sikrer at foraeldregruppen er informeret om skolens veerdiregelszet og
trivsels- og antimobbestrategi og forventer at foraeldregruppen respekterer
samme.

Hvad ggr personalet
(lcererne, AKT-
padagoger, SFO)

Gennem undervisning:

Eleverne ggres bekendt med skolens vaerdier, ordensregler og
antimobbestrategi.

Der udarbejdes klasseregler og sociale mal for arbejdet med klassen
Der arbejdes med 7 gode vaner, sprogbrug og antimobning i hele
skoleforlgbet

Der arbejdes med forebyggende AKT i 0.-9.kI.

Skolen tilbyder elevcoaching

Skolen tilbyder individuelle samtaler til elever med saerlige behov.
Der arbejdes med klasseledelse - herunder iszer relations- og
adfeerdsledelse.

Der laves trivselsundersggelser og evt. supplerende undersggelse i
Klassetrivisel.dk.

Skolen tilbyder samtaler i skilsmissegrupper.




Klasserne har venskabsklasser som de samarbejder med pa det sociale- og
det faglige plan.

Eleverne inddrages Igbende i de faglige og sociale mal, tiltag og evaluering.
Nye elever kan tilknyttes en mentorgruppe bestdende af 2-3 elever fra
klassen som en introduktion til Dagnaesskolen.

Mellemtrin og udskoling benytter sig af tilbud fra SSP og ungdomsskolen.
Eleverne arbejder med digital kommunikation og etik(It-handleplan). Her
arbejdes pa mellemtrin og i udskoling bl.a. med www.sikkerchat.dk.

Skole og SFO har retningslinjer og regler for brugen af
mobiltelefon/Smartwatch.

| frikvarterer:

6.-7. argang varetager en legepatrulje for elever i 0.- 6.klasse.

Der arbejdes med legeaftaler i nogle klasser. Vi anbefaler, at eleverne kan
veelge sig ind pa lege/aktiviteter.

Der kan tilbydes voksenstyrede legeaktiviteter i nogle frikvarterer.

Der er et tydeligt beskrevet regelsaet omkring fordeling af multibaner og
brug af udeomrade.

Der er tydelige snevejrsregler som hvert ar repeteres for eleverne.

Der er tilbud til overbygningseleverne om brug af ungdomskaelder.

Der er udeordning for indskoling og mellemtrin i hvert frikvarter.

Der er gard/gangvagter med ansvar for bestemte omrader.

Der er klare retningslinjer og regler for brugen af mobiltelefon/Smartwatch

Hvilken rolle har
foraeldrene

Samarbejde med forzeldre:

Foraeldregruppens trivsel er afggrende for bgrnenes trivsel i klassen.
Der er klasseforaeldregrupper i alle klasser.

Forzeldrene skal informeres og veere bevidste om deres rolle og indflydelse
ift. klassens trivsel.

Foraeldrene har via foreeldremgder og Min Uddannelse indsigt i klassens
faglige og sociale mal.

Der er sygesamtaler med elever og foraeldre om fraveer.

Der afholdes foreeldremgder og samtaler efter behov.

Der afholdes skole- hjemsamtaler efter behov.

Der er gensidig aktiv kommunikation pa Foraeldreintra/AULA

Der afholdes foreeldrekurser i coaching og 7 gode vaner.

Forzeldre kan deltage i SSP- arrangementer.

Hvordan sikrer vi at vi opdager mistrivsel, mobning og

digital mobning?

Vi laver National trivselsundersggelse og anvender data derfra.

Vi gor brug af Klassetrivsel.dk efter National trivselsundersggelse, hvis
denne viser tegn pa mobning.

Vi har Igbende elevsamtaler i det daglige.

Ved henvendelser fra elever, foraeldre eller ansatte.

Teamet er generelt
opmaerksomhed pa:

Dget fraveer
Fysisk utilpashed
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e Manglende faglig deltagelse
Faglig tilbagegang
Manglende social deltagelse
Tavshed og indesluttethed
Vrede og aggressivitet

e Manglende selvveerd

e Selvskadende adfeerd

Indgriben og genoprettelse:

Handleplan oprettes inden for 10 arbejdsdage.

Skolens ledelsesansvarlige for handtering af mobning er: JN og DHK

1. Hvis et team/en medarbejder bliver bekendt med mobning gives der straks
besked til skolens ansvarlige for handtering af mobning (JN og DHK), AKT-
vejleder og paedagogisk vejleder (KH og DH) samt til klasseteamet.

2. Teamet, vejledere og JN og DHK aftaler midlertidige handlinger.

3. Elev og forzeldre indkaldes til en samtale.

Vi tager bl.a. udgangspunkt i DCUMs oplaeg “Sddan kan skolen forebygge og
hdndtere mobning”.

4. \Vejledere og klasseteam opretter handleplan* inden for 10 arbejdsdage — i
samarbejde JN og DHK. Foraeldre og elev orienteres om handleplanen og
evt. foranstaltninger.

5. Handleplanen justeres Igbende efter behov i dialog med elev og foraeldre.

Derudover:

6. Samtaler med eleven, grupper af elever og hele klassen.

7. Inddragelse af SFO (hvis eleven gar i SFO).

8. Inddragelse af foraeldre/gruppen skriftligt/mgde.

9. Vejledning/sparring til teamet fra AKT- vejleder.

10. AKT med i planlaegning og evt. forlgb i klassen.

11. AKT-samtaler med elever, enten lzrer eller vejleder.

12. Ledelsen inddrages Igbende.

14. Brug af eksterne samarbejdspartnere fx SSP, Bakkeskolen mm.

*Vi benytter DCUMs skabelon til handleplan. Se bilag.

Hvad ggr vi, hvis vi oplever mobning/digitalmobning:

Over for de
involverede elever

Vi tager problematikken alvorligt. (jvf. vores procedure ovenfor)
Vi er lyttende.

Vi stiller opklarende spgrgsmal.

Vi handler pa det i feellesskab.

Vi arbejder ud fra konkrete handleplaner (se bilag DCUMs
handleplansskabelon)

Vi afholder Ipbende samtaler med de involverede samt med hele klassen.

e Vigennemfgrer antimobbeforlgb for hele klassen, et samarbejde mellem
kl.team og vejleder.
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Over for resten af e Vi afholder klassesamtaler.

klassen/gruppen e Vifinder faelles aftaler og lgsninger.

e Viarbejder med at styrke den positive feellesskabsfglelse.
Over for foreldrene | e Viinddrager dem i handleplanen.

e Viinformerer om forlgb i klassen.

e Viindkalder til mgder.

I medarbejder- e Problematikken drgftes i PLF-regi.

gruppen e Problematikken drgftes pa afdelingsmgder.

e Problematikken drgftes med ledelsen.

Ledelsens rolle:

Personalets - det daglige professionelle leeringsfaellesskab.
kompetencer - interne og eksterne kurser.
sikres ved - intern og ekstern vejledning.
- opleeg fra vejledere pa mgder.
Samarbejdet mellem | - helhedstaenkning omkring barnet og bevidsthed om at skole- og SFOmiljget
skole og SFO omkring kan have forskellig indflydelse pa barnets trivsel og udvikling.
elevernes trivsel - atviiteenkning og praksis er en samlet enhed.
sikres ved - atviskaber mulighed for samarbejde gennem diverse mgde- og
samtalefora.
- at padagoger har en aktiv rolle - ogsa i skoledelen.
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Brud pa vaerdiregelset:

De foranstaltninger som skolen valger at anvende over for en eley, bgr altid ses i forhold til savel den
gavn eleven kan fa af foranstaltningen som hensynet til de gvrige bgrn i klassen. Dvs. at

konsekvenserne kan veere forskellige fra elev til elev og afhangig af den konkrete situation.

Det er skolen, der vurderer situationen og afggr indsatsen/sanktionen.

OBS: Handlemulighederne under niveauerne nzevnes ikke i kronologisk reekkefglge, og dermed vil
sanktionerne heller ikke ngdvendigvis blive brugt i kronologisk reekkefglge.

Niveau 1 Eksempler pa overtraedelser:

e Manglende undervisningsparathed

e Lektier er ikke lavet

e Manglende bgger/materialer, idreetstgj

e Urolig, forstyrrende, drillende adfaerd i undervisning eller frikvarter
e Kommer for sent

e Overholder ikke skolens samveers- og ordensregler

Hvem ggr hvad:
e Medarbejderen tager en samtale med eleven.
e Foraldrene informeres afhaengig af overtraedelsens karakter og notat /
referat laegges i klasselog med cc til klasselzerer.
e Medarbejderen kan inddrage teamet/SFO.
e Maedarbejderen er ansvarlig for at forlpbet/referater noteres i
klasseloggen/elevmappen.

Mulige sanktioner:
e Eleven far en taenkepause uden for dgren. Foraeldrene informeres.
e Eleven far palaeg om at veere sammen med en gardvagt i et antal
frikvarterer.
e Der kan evt. afholdes et mgde med foraeldre og elev.

Niveau 2 Eksempler pa overtraedelser:
e Eksempler fra niveau 1 er vedvarende og tiltagende i karakter og
hyppighed.

e Eleven har anvendt groft sprog, talt nedszettende til andre eller generet
andre pa anden vis enten en eller fa gange.

e Udadreagerende adfaerd over for andre (enkeltstdende episode,
karakteren af adfaerden er ikke pa niveau 3).

e Mobning

e Eleven overholder gentagne gange ikke skolens samvaers- og
ordensregler.

e Eleven hari et enkeltstdende tilfelde overtradt f.eks. reglerne for alkohol,
knive etc.

Hvem ggr hvad:

e Maedarbejderen skal kontakte klasselaereren (En fra teamet, hvis
klasselzerer ikke er pa skolen), som handler pa sagen i henhold til
afsnittet "Brud pa veerdiregelsaet” i Vaerdiregelszettet..

e Medarbejderen tager en samtale med eleven.

e Foraldrene informeres/der holdes et mgde.

e Den samlede foraeldregruppe i klassen kan orienteres om evt. episoder i
klassen under hensyntagen til tavshedspligten.

e Tydelig patale og advarsel ift. overtraedelsen og mulige sanktioner.
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Konkrete aftaler afprgves/effektueres

AKT/spec. paed. team og relevante vejledere kan inddrages.

Teamet udarbejder en handleplan, foraeldre og elev inddrages.

Der tages stilling til evt. sparringsrum med deltagelse af TEFL,
familieafdeling, relevante vejledere fra skolen og evt. ledelses-
reprasentant.

Ledelsen informeres, og det vurderes om ledelsen skal inddrages direkte.
Medarbejderen er ansvarlig for at forlgbet/referater noteres i
klasseloggen/elevmappen.

Mulige sanktioner:

Eleven kan fa en taenkepause i sofaen uden for kontoret.

Mgde med foreeldre og elev, evt. med hele teamet.

Eleven kan i enkelte timer eller resten af dagen placeres i en anden
klasse.

Forzeldrene bliver bedt om at hente eleven hjem. Der er ikke tale om en
bortvisning. Eleven kan placeres pa skolens kontor ind til sidste lektion
hvis foraeldrene ikke kan hente eleven. Denne beslutning tages i samrad
med nzaermeste leder.

Anvendelse af magt i forngdent omfang. Ledelsen skal umiddelbart efter
episoden informeres, og medarbejderen udfylder magtanvendelsesskema
og informerer forzeldrene — kopi/notat i klasselog.

Niveau 3

Eksempler pa overtraedelser:

Eksempler fra niveau 2 er vedvarende

Eleven har udadreagerende adfeerd.

Eleven har gentagne gange udvist grov eller kraenkende adfzerd og sprog,
fx slaet, hanet, saboteret undervisningen.

Eleven har én gang udvist en yderst grov og voldelig adfaerd over for
andre.

Eleven har overtradt skolens samvaers- og ordensregler fx ift.
samvaersregler omkring rygning, alkohol og stoffer samt kniv eller farlige
genstande.

Samtale med elev og foraeldre samt patale og advarsel har ikke hjulpet.

Hvem ggr hvad:

Medarbejderen informerer teamet og ledelsen og aftaler det videre
forlgb.

Medarbejder og ledelsesrepraesentant har samtale med eleven - om
muligt sammen med foraeldre.

Forzeldrene kontaktes ift. at hente eleven. En hjemsendelse foretages
altid af skolens ledelse i samrad med medarbejderen.

Der laves konkrete aftaler ift. tilbagevenden.

Medarbejderen er ansvarlig for at forlgbet/referater noteres i
klasseloggen/elevmappen.

Den samlede foraeldregruppe i klassen kan orienteres om evt. episoder i
klassen under hensyntagen til tavshedspligten.

Mulige sanktioner:

Skoleledelsen kan bortvise elever fra 3. — 9. klasse.
Reducering af undervisningslektioner/reduceret skema.
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e Praktik og undervisning kombineres.

e Varig overflyttelse til en parallelklasse ved samme skole for elever fra 3.
til 9. klasse.

e Eleven bliver overflyttet til en klasse pa en anden skole i kommunen for
elever 3. klasse til 9. klasse (inspektgrflytning).

Uddybning af ovenstaende sanktioner:

Disse sanktioner benyttes ikke ngdvendigvis i kronologisk rekkefglge.

Sanktioner anvendes sa de opleves som en konsekvens af adfaerden og ses i forhold til skolens ordensregler.

Eleverne skal fglge skolens ordensregler, og undervisningsministeriet har oplistet en raekke eksempler pa
sanktioner som skolen kan tage i brug i forskellige situationer.
De stammer fra “Bekendtggrelsen om foranstaltninger til fremme af god orden i folkeskolen” og er skrevet

med kursiv.

Ved anvendelse af sanktioner, skal foraeldre altid orienteres skriftligt, med kopi i
klasselog og elevmappe.

Tilbageholdelse af
private

elevgenstande

Noteres kun i klasselog
Fra bekendtggrelsen

Private genstande kan i tilfaelde, hvor en elev overtraeder skolen regler
tilbageholdes/inddrages til eleven har fri.
(Foraeldrene informeres kun ved gentagne overtraedelser).

Eleven far en
teenkepause udenfor

klassevarelset
Noteres kun i klasselog

Eleven har udvist en sa forstyrrende adfaerd i timen, at det har vanskeliggjort
leererens undervisning af klassen. Eleven har anvendt groft sprog, talt
nedsaettende til en anden elev eller generet en anden elev pa anden vis.
Teenkepause uden for dgren praktiseres i 5-10 min. Hvis laereren ser sig ngdsaget
til at anvende denne sanktion i stgrre udstraekning, bgr det sikres at der er en
anden undervisningsmulighed/et tilsyn — et “pusterum” — til de pagaldende
elever sa de ikke forstyrrer andre elever/klasser.

Palaeg om at vaere
sammen med
gardvagt i et antal

frikvarterer
Noteres kun i klasselog

Eleven har gentagne gange drillet eller chikaneret andre elever i frikvartererne
eller udgvet haerveerk, og samtaler og advarsler har ikke hjulpet.

Eleven far en
"taenkepause” uden

for kontoret
Noteres kun i klasselog

En lzerer kan i en akut situation sende en elev "ned i sofaen" resten af
undervisningslektionen hvis det ikke er nok at give eleven en teenkepause uden
for klasselokalet.

En lzerer kan i samrad med skolelederen aftale at en elev holder x-antal
frikvarterer ”i sofaen" hvis eleven har overtradt skolens regler.

Eleven bliver
overfart til
undervisning i anden
klasse i enkelte timer

eller resten af dagen

Noteres kun i klasselog
Fra bekendtggrelsen

Eleven har udvist en sa forstyrrende adfeerd, at de gvrige elevers mulighed for at
fa udbytte af undervisningen vanskeliggares vaesentligt. Denne sanktion kan
tages i brug imellem to lzerere, der begge har relation til eleven.

Forzaeldrene bliver
bedt om at hente
deres barn

Hvis en elev overskrider skolens regler og situationen opleves meget tilspidset,
kan medarbejderne ringe til foreeldrene og bede dem om at hente deres barn.
Der er ikke tale om bortvisning. Hvis foraeldrene ikke har mulighed for dette,
placeres barnet pa skolens kontor indtil sidste lektion. Skolens ledelse
informeres.
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Reducering af
undervisnings-
lektioner/reduceret
skema

Elevens adfeerd er dagligt sa forstyrrende at man i en periode kan reducere
elevens undervisningslektioner pa skolen. Typisk en mulighed hvis eleven venter
pa specialtilbud. Dette er en ledelsesbeslutning i samrad med pageeldende
medarbejder.

Eleven kan
udelukkes fra
undervisningen i
indtil en uge (3.-10.
klassetrin)

Fra bekendtggrelsen

Eleven har gentagne gange udvist en grov eller kreenkende adfaerd over for andre
elever eller over for leererne, for eksempel ved at sld, hane eller sabotere
undervisningen. Samtaler med elev og foraeldre samt pataler og advarsler har
ikke hjulpet.

Eleven har én gang udvist en sa grov adfeerd over for andre elever eller laerere
(for eksempel kommet med trusler, truet med kniv mm), at eleven udelukkes uden
forudgdende advarsel. En hjemsendelse foretages altid af skolens ledelse i
samrdad med pdgaeldende lzerer. Elevens forzeldre bliver dernaest ringet op fra
skolens side, ogsd pa arbejdspladsen, og bliver bedt om at afhente eleven
omgdende. Ved afhentning vil der blive givet en orientering om beslutningen,
samt en tydelig forventning til foraeldrenes rolle og opgave de fglgende dage.
Eleven bliver bedt om sammen med en forzeldre at mgde pa ledelsens kontor, nar
udelukkelsen er ovre, for at redeggre for egne refleksioner og overvejelser i
forbindelse med den grove episode. Kort redeggrelse lzegges i elevmappen.

Der skal efterfalgende forega et genoprettelsesarbejde over for dem, der har
veeret forulempet.

Varig overflytning til
en parallelklasse ved
samme skole (3.-10.
klassetrin)

Fra bekendtggrelsen

Eleven har gentagne gange udvist en sa grov og forstyrrende adfeerd, at hele
klassens undervisningsmilj@ pavirkes negativt. Samtaler med og advarsler over
for elev og foreeldre har ikke hjulpet, og det vurderes, at der vanskeligt kan
etableres et rimeligt undervisningsmilj@ i klassen med elevens fortsatte
tilstedevaerelse.

Eleven har chikaneret lereren eller en anden elev sa alvorligt, at elevens fortsatte
tilstedevaerelse i klassen vil vaere nedveerdigende eller kreenkende for den
pdgaeldende.

Skolelederen traeffer denne afgarelse.

Eleven bliver
overflyttet til en
klasse pd en anden
skole i kommunen

(3.-10. klassetrin)
Fra bekendtggrelsen

Eleven har udvist en sa ualmindelig grov eller kraenkende adfaerd over for andre
elever eller skolens medarbejdere, at det ikke findes forsvarligt over for skolens
gvrige elever og medarbejdere at lade eleven fortsaette ved skolen. Skolelederen
treeffer denne afgarelse.

Praktik
Fra bekendtggrelsen

Elever med seerlige behov i 8.- 9. kl. kan tilbydes et undervisningsforlgb hvor
praktik og undervisning kombineres jvf. Folkeskoleloven §9 stk. 4 og §33 stk. 4

Anvendelse af magt i
forngdent omfang

Fra bekendtggrelsen

Legemlig afstraffelse og nedvaerdigende behandling er ikke tilladt.

For at afvaerge, at elever gver vold mod sig selv eller andre, eller gdelaegger eller
beskadiger ting, kan der anvendes magt i ngdvendigt omfang. Medarbejderen
udarbejder snarest en kort redeggrelse over forlgbet, og underretter altid
foreeldrene samme dag hvor episoden har fundet sted.

En elev, over for hvem der anvendes magt kan af leereren omgdende udelukkes
fra klassen. Udelukkelsen er betinget af, at eleven i udelukkelsestiden er under
forngdent tilsyn.

Skolens ledelse skal ved udelukkelse af en elev fra klassen omgdende underrettes
af laereren, hvorefter lederen traeffer beslutning om de ngdvendige videre
foranstaltninger.
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Hvordan sikrer vi ejerskab af Dagnaesskolens veerdiregelszet:

Blandt elever

Skolearet 2016/17: Skolens 3 elevrad har arbejdet med trivsel og har i alle klasser
givet eleverne mulighed for at komme med input til vaerdiregelsattet.

Skolearet 2017/18: Alle tre elevrad arbejder fortlgbende med trivsel pa
Dagnaesskolen. Der arbejdes med veerdiregelsaettet i undervisningen og pa
szerlige Trivselsdage.

Skolearet 19/20: Der arbejdes med veerdiregelsaettet i undervisningen og pa
seerlige Trivselsdage. Vi repeterer afsnittet "Brud pa vaerdiregelsaet”.

Blandt foraeldre

Skolearet 2016/17: Skolebestyrelsen har givet input til veerdiregelsaettet.
Skolearet 2017/18: Vaerdiregelsattet praesenteres pa foraeldremgder, i
nyhedsbreve og via skolens hjemmeside.

2019/20: Vaerdiregelsaettet praasenteres pa foraeldremgder, i nyhedsbreve og via
skolens hjemmeside.

Veerdiregelsaettet gives til foraeldre ved indskrivningssamtaler

Blandt personalet

Skoledret 2016/17: Arbejdsgruppe har udarbejdet udkast til vaerdiregelsaettet.
Alle medarbejdere har pa padagogisk weekend marts 2017 drgftet og givet input
til veerdiregelsaettet.

Skolearet 2017/18: Vaerdiregelsaettet inddrages lpbende pa mgder og i diverse
samarbejdsfora.

Skolearet 2029/20: Vardiregelszettet inddrages lpbende pa mgder og i diverse
samarbejdsfora.

Vi repeterer afsnittet "Brud pa vaerdiregelsaet” blandt andet pa afdelingsmgder,
info til vikarer m.v.

| lederteamet

Skolearet 2016/17: Har samlet alle input til vaerdiregelszettet i et konkret udkast
som godkendes af skolebestyrelsen.

Skoledret 2017/18: Sikrer implementeringen af Dagnaesskolens veerdiregelsaet.
Skoleadret 2019/20: Vaerdiregelszettet inddrages Igbende pa mgder og i diverse
samarbejdsfora.

Sadan folger vi lobende op pa Dagnasskolens vaerdiregelsaet:

| Ledelsesteamet har ansvaret for, at veerdiregelsaettet Ipbende bliver justeret.

Vardiregelseettet er udarbejdet med deltagelse af:

| Ledelsesteamet, skolens medarbejdere, elevradet og skolebestyrelsen.
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WORMAR ER DET M

ICLIM 2007

Hvornar er det mobning?

Mobning er et grupper=nomen
Mobning i skolen udspringer af uoygee kulmrer i kKlasser eller pa argange.

Mobning kan se5 som wdstadelsesdynamikker mellem mennesker 1 sociale sammenhznge, som
bern og unge ikke har mulighed for ar rzkke =g fra. Mobbeprocesser markerer ot fallesskab,
Ivor nogle anerkendes som vardige medlemmer mens andre fkke anerkendes, og derfor udstedes
soim uvaerdige medlemmer af fellesskaber. Dermed defineres fallesskaber af rem der ikke er
e,

Mobning handler om mere end blot et offer o en mobber. Detr handler ogsd om tlskuere og
medlebere, som mere eller mindre bevidst acceprerer udstadelsen eller nedvardigelsen af et eller
flere af gruppens medlemmer. Mobning er et gruppefznomen, og bekampelse af mobning i
skolen handler i hej grad om ar =ndre kollektive dynamikker 1 klasser eller pa argange.

Mobning handler alsa kke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage 1 et f=llesskab.

8 tegn pa mobning

Mobning er et kompliceret fanomen, of det kan vare vanskeligr at vurdere, ivornar en siruation
kan siges at vare mobning. Vi har pd de naeste sider opstillet ome punkrer, som hver isar
prasenierer nogle vasentige karakteristika ved mobning. Listen kKan derfor ses som 8 tegn pd
mobning.

DENING?

MNB! Man er som lerenpeedagog forpligiet uh at reage-
re. WES ot bamm ikke rves Lanset om der er take om

mobning eller g). Det er afgerende for bam og unges
trivsel, at deres pplevelser og felkelser anerkendes, og
at der arbejoes mAratiel med a8t beksempe aventue

mistrvsel

SIDE 1



1 nar drilleri ikke laengere er for sjov

Drilleri er en form for adfrdssprog mellem mennesker. Det er rypisk enkeltstaende, rlfzldige
0g spontane simaricner, i modseming dl mobning. som er en systematisk udstadelse. Drilleri
kan ogsa vaere hardr of generende, men | modszming til mobning har drillerier ikke 1l hensigt
at ekskludere nogen fra fllesskaber

Det kan vasre tegn p& mobning nér...
...drillerier ikke lengere er karakreriserer ved at vaere pensidigr, kaerlim eller sjovt
for begpe parter

...drillerier ikke lzngere forekommer i enkelistaende og spontane situationer
..drillerier har til formdl ar ekskiudere en eller flere personer fra falesskabet

2 nar konflikter ikke laeengere kan lases

Mobning of konflikter har forskellipe mensmme of lesningssrategier. 1 konflikrer er der et
positiv udviklingsporentiale, Invor parterne er ligeverdige og kan motiveres tl ar finde en
lasning. Mob-ning er en ensidig aggressiv handling, der er personfikserer of handler om at
ok=kludere on eller flere personer fra fellesskaber.

Det kan vasre tegn pa mobning nar... e —
..parterne ikke or ligevaendige o de imrolverede ikke kan motiveres tl ar finde en
lesning pa problemet
...konflikren er personfikseret of ikke handler om en given sag
...konflikren har il formdl ar ekskiudere én eller flere personer fra f=llesskabet

3 nar udstedelseshandlinger bliver systematiske

Mobning er genagne udstadelseshandlinger § en gruppe, Ivor der ol sidst tegner sig et fast man-
ster af ar alle indrager deres rofle o det er rydelign for alle, lwem der er udelukker. Udstadelses-
handlinger i forbindelse med mobning barer praeg af eksklusion ellor ydrmygelse.

Det kan vaere tegn p& mobning nér.. -
.Jdstadelseshandlingerne er systemariske og ikke enkelsidende haandelser
...de uhensigrsmaessige handlinger ofte gar udover de samme personer
..udstadelsashandlingerne basrer praeg af eksklusion og ydmygelse

4 nar feellesskaberne er praeget af utryghed

Mobning udspringer ofte af wirygge f2llesskaber. Er urrygr fadlesskab kan opstd nar at eleverne
ikko har noper positiv ar samies om. Derfor holder man 1 hejers grad eje med hinanden, oz
vis en person tr=der ved siden af er der en risiko for, man bliver nedgjort.

Det kan vaere tegn p& mobning nér... e
.f=llesskaberne tdligere har vaerer praeger af mobbemensire
...der er en generel anspendrhed mellem eloverne
.-.eleverne i gruppen holder eje med hinanden

@ wizin Gl praksia SIDE 2
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5 nar faellesskabet har lav tolerancetaerskel

Fxllesskabers mwilerancerarskel er afgerende for, om der finder mobning sted. Bern of ungs

wader ind i fzllesskaberne med forskellige forudsaminger, og i et mobbefzllesskab er der ypisk

en lav toleranceterskel i forhold dl forskelle. Det er altsa ikke en persons handlinger, adf=rd eller

personlighed som er arsagen tl mobning, men i sweder fallesskabers lave tolerance overfor

forskelligheder.

Det kan vaere tegn pé& mobning nér... _
_..der ikke er plads 1l forskellighed i gruppen
.. fallesskaberne ikke har nogetr positiv at samiles om

...Ionen blandr eleverne generelt er hard

6 nar feellesskabet mangler empati

Angsten for at blive ekskluderer fra fallesskabert kan blive styrende for den enkelre, og ipefrem
fiare til ar empari for andre tlsideszmes. Mobbemensme udspringer sdledes ikike af bevidst
ondskabsfuldhed, men skyldes ofte en overlevelsessirategi, ior ensker om ar blive acceprerer i
gruppen fylder mere end medlidenhed med den der bliver mobbet.

Det kan vaere tegn p& mobning ndr... _—
...alevgruppen er prager af manglende medlidenhed og bliver hgeglade med offerer
...nedvaerdigende handlinger accepreres i elavgruppen

7 nar feellesskabet er praeget af magtubalance

Mobning forudsaoer en magmbalance tavor der er socialt acceprerer, at en eller flere personer
er mindre v2rd end andre.

Det kanvaere tegn péd mobning nér... _—
...det er socialt accepreret, at én eller flere personer er mindre vard end de andre
...der er en udpraeget magmubalance i fxllesskabet

8 nar feellesskabet er praeget af ensomhed

Ensombed kan skabe grobund for mobning. [ klasser eller pa argange, lwor flere oplever
ensomhed, forekommer der oftere mobning end 1 sunde of inkluderende fallesskaber.

Det kan vasre tegn p& mobning nér... _—

...elever ofte opholder sig for sig selv of gar alene rundt
...2lever holder sig tlbage bade socialr og faglign

@ wiZien Dl piaksia SI0DE 3
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Skabelon og vejledning ti
udfeerdigelse af handlingsplan

Nar skolen bliver opmarksom pd mobning eller lignende er den forpligtet til at
udarbejde en handlingsplan for den konkrete situation.

Dansk Center for Undervisningsmiljs, PCUM har udarbejdet en handlings-
plan-skabelon, som bdde kan anvendes af grundskoler og ungdomsuddannelser.
Handlingsplanen fungerer som et padagogisk redskab, der skal hjzlpe skolen
med at udarbejde en strategi til bekeempelse af den aktuelle mobbesituation.

Handlingsplanen bestdr af fire faser.

/~

FASE 1 FASE |l

Indledende Kortleaegning af
overvejelser mobningen

FASE |V FASE Il

Opfalgning mi!sg%ser



Som figuren viser, 53 er handlingsplanen en cirkulzr proces hvor indholdet i hver
tase hele tiden kan redigeres og justeres 1 forhold til den aktuelle mobbesituation. Nar
skolen lebende reflekterer over de konkrete situationer, opnas de bedste chancer for
at bekampe og forebygpe problemerne. Fi yderligere inspiration til handlingzsplanens
indhold og indsatser til at bekezmpe og forebygge mobning pad www.deum.dk

OBS! Nyeste forskning ...

... peger pd, at mobning er et gruppefzznomen, og bekempelsen af mobning bar
derfor tage udgangspunkt i at &ndre kollektive dynamikker pa klasser eller drgange.
Derfor skal handlingsplanen, udover at inddrage mobbecffer og mobber, ogs3d inddra-
ge forzldre, padagogisk personale/undervisere, elever, tilskuere muy.

Bagerst i materialet finder I en vejledning til udfyldning af handlingsplan-skabelonen.
Vejledningen skal inspirere jer til:

¢ At inddrage relevante personer i arbejdet med handingsplanen.

» At reflektere over forstaelser af og lesninger pa den konkrete mobbesituation.
» At reflektere over indsatser, mdl og tegn pa at mobningen er bekeEmpet.

+ At blive inspireret til wordan handlingsplanen kan felges op.

» At fa en helhedsorienterst tilgang pa den konkrete mobbesituation.

Vi anbefaler at I orienterer jer i materialet far I gar i gang med at udfylde handlings-
planen.



Skabelon til handlingsplan

Skolens nasm

Hvorndr er skolen for ferste gang, blevet opmarks=om pd den Hvornar er handlingsplanen feerdigudarbejdet? |dato]
konkrete mobbesituation? [dato]

Er alle foreldre og elever, som bliver berart af handlingsplanens - |:| Nei |:|
indsatser, informeret om de indsatser som de bliver berart af? - el

Fase | - Indledende overvejelser

Hwem har ansvaret for at denne handlingsplan biver feerdigudarbejdet? [nawm e))

Hvem slal inddrages i arbejdet med at lare handlingsplanen? [namie] |

Hvordan kan de inddragede parter, vare med til at lave handlingsplanen?




SEASELDN TIL HANOLEPLAN

Fase 2 - Kortlaegning af mobningen

Hvad er der sket i den konkrete mobbesituation?

Hvor finder mobningen sted?
F.eks pa skolen, | kiassen, pa de sociale medier.

Hyilke roller er der tale om i den konkrete mobbesimation?
F.eks alfe; mobber, tisbuer, medaber, lorsverer elc

Eeskriv elevizlesskabet i den konkrete mobbesituation:
F.eks interessear, ularmedle grupper magtbaancer




SKASELDN TIL HANOLEPLAM

Fase 3 - Mal og indsatser

Hvad er handlingsplanens arerordnede mél?
(Hvad ansker | ek Koniret & opni med hanmngsplanen of hvordan vl | mék om det vkkes eller g7)

i overordnede mal kan deles op i mindre delmél. [ beskrivelse af detmalene skal [ ligeledes huske at beskrive, iwrordan
I vil mile om de hykkes eller &.

Dedmal Indsat

%]

Teqn p at Inosatsen virker Anzvariigie)
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SKASELDN TIL HANOLEFLAN

Fase 3 - Mal og indsatser

Hvor ofte felger [ op pd delmélene og effekten af indsarserne?

Hvem =kal folge op og evaliere pd delmalene og effelten?




SKASELDN TIL HAMOLEFPLAM

Fase 4 - opfelgning

Hvad har virket:

Hvilke af handlingsplanens ind=zat=sar har haft den forventede effekt?

Hvilke tegn ser [ pd at mobningen er aftagende?

Hvad har ikke virket:

Huilke af handlingsplanens ind=atzer har ke haft den forventede effelt?

Hvilkes tegn ser [ pd at mobningen ikke er aftagende?




SKASELDN TIL HANOLEPLAN

Fase 4 - opfelgning

Hvis I vurderer at mobningen ikke er bekempet, og der er behov for andre mal og indsatser, 53 bar [ ga
tilbage til handlingsplanens tidligere faser og revidere dem

Hirilke faser bar revideres?

Hvis det vurderes at mobningen er bekazmpet, skal handlingsplanen afshuttes. Ofte er der behow for at 1
som skole er ekstra opmaerksom pa at mobningen ikke opstir igen.

Hwvorndr er der laret opfelgning pd handling=planen? [dato|

Hwordan sikrer 1 jer at mobningen ikke opstdr gen?




Vejledning til handlingsplan

Fase 1 - Indledende overvejelser

Hvem kan udpeges som ansvarlig for at udarbejde handlingsplanen?

Det kan vaere forskelligt fra skole til skole, hvem der er mest oplagt som ansvarlig for udarbejdel-
se af handlingsplanen. Pa nogle skoler vil det vaere oplagt at vaelge en afdelingsleder og pad andre
skoler, vil det vaere naerliggende at valge en eller flere underviser|e), som kender den pageldende
elew eller klasse godt.

Hvad skal den/de ansvarlig{e)?
Den/de ansvarlig|e) skal serge for at handlingsplanen bliver udarbejdet inden for 10 arbejdsdage
fra at skolen er blevet bekendt med den konkrete mobbesituation.

Hvem skal inddrages i at udarbejde handlingsplanen og hvordan?

DCUM anbefaler at undervisere, padagogisk personale, eleven og/eller foreldre er med til at ud-
arbejde handlingsplanen. Eleven skal inddrages efter alder og modenhed. Det er vigtigt at eleven
bliver hgrt, og at elevens perspektiv er synligt 1 handlingsplanen. Mobning er barnets/den unges
problem, men de voksenes ansvar.

Nir foreeldrene inddrages er det vigtigt at huske, at arbejdet med at bekampe mobning er et
tellesansvar mellem skole, elever og forzldre. Skolen er ansvarlig for at skabe et sundt undervis-
ningsmilj@ uden mobning, mens elever og/eller forzldre har et medansvar for at sikre trivslen i
klassen, ved at steitte skolens arbejde.

Eleven kan f.eks inddrages ved:
¢ At skalen tiloyder, at eleven kan vazre med til at udarbejde handlingsplansn.
» At skolen inddrager eleven efter alder og modenhed og som ekspert pa eget v,
» At skolen bestreeber sig pa at elevens mening og holdning fremgar tydeligt | handlingsplanen.
« At skaolen giver eleven mulighed for at le2s2 og kommentere handlingsplanen.
» At skolen sikrer sig at eleven forstarn, hvad der stér i handlingsplanen.

Forzldre kan f.eks inddrages ved:
s At skalen tilbyder forsldrene at vaere med til at udarbejde handlingsplanen, hvis eleven er under 18
ar eller hvis eleven ensker at forsldrene bliver inddraget.
¢ At skolen inviterer foreeldrens med til meder, hvor de informeres om handlingsplanen aog har mulig-
hed for bidrage med deres viden og ensker.
» At skolen bestreeber sig pa at dele sin viden om mobning og indsatser med forseldrens
¢ At skalen giver foreldrens mulighed for at le2se og kommentere handlingsplansn.



WEILEDKING TiL HANOLINGEPLAN

Fase 2 - Kortlaagning af mobningen

Hvad kan | som skole gere, nér | skal kortlzegge den konkrete mobbesituation?

Nar mobningen skal kortlgges, handler det om at beskrive og forsta hvad der er sket i den
konkrete situation. Arsagen ligger ikke udelukkende hos enkelte personer. Derfor er det vigtigt

at spgrge ind til hvorfor mobningen er opstdet 1 elevgruppen. Kortleegningen skal ses som en
proces, hvor man lgbende far mere viden. Derfor kan I ga tilbage og felge op pa denne fase. For at
fd viden om den konkrete mobbesituation, kan I f.eks:

* sparge eleven, som feler sig mobbet

» sperge elevens foreeldre, hwis eleven erunder 18 ar eller ensker at foreeldrene inddrages.

» spErge underviserne om, hvad de har observeret i klassen eller pa skolen.

* sparge jeres tvaerprofessionelle samarbejdspartnere.

» snakke med andre involverede elever. Se mere pd DCUN's hjemmeside om, hvordan
konkret kan gare.

Skolen har ansvaret for undervisningsmiljget, og skal handle efter reglerne, hwvis dette er pa-
virket af mobning. Ogsa selv om selve mobningen ikke foregar pa skolen

De falgende overskrifter kan hj=lpe jer med at kKortla2agge mobningen.

Hvor finder mobningen sted?

Mobning kan foregd i mange kontekster, og det er derfor vigtigt. at skolen overvejer. hwvor mob-
ningen finder sted. Det er ikke sikkert at mobningen kun finder sted i én kontekst, og det er
heller ikke sikkert at mobningen kan observeres i1 klassen. Mobning kan bl.a. forega i klassen, i
frikwarterene, pa skolen, i klubben, pd sociale medier og 1 fritiden.

Hvilke roller er der i den konkrete mobbesituation?
Skolen ber ikke kun undersgge hwem der bliver mobbet og hvem der mobber. Det er vigtigt at
beskrive alle roller som er pa spil i den konkrete mobbesituation. Andre roller kan f.eks. vare:

» Tilskuer: deres funktion er en fiorm for passiv mobning, fordi, de kigger pa at mobningen finder sted.
For mobbeofret kan dette skabe en falelse af, at alle er imod vedkommende.

¢ Medlpbeme: Deres funktion er at assistere mobberen eller stetter mobberen ved f.eks at grine med.

# Forsvarers: Deres funktion er at forsvare denfdem som feler sig mobbet.

Det er vigtigt at aktivere alle roller og positioner hvis mobningen skal bekeempes. Det er ogsa
vigtigt at veere opmaerksom pd, at alle roller er dynamiske, lvorfor én elev sagtens kan have
tlere roller i forskellige situationer eller pd forskellige arenaer.

Hvordan ser elevfzellesskabet ud i den konkrete mobbesituation?

Nar I har undersggt hvad der er sket, hwvor mobningen forgar og hvilke roller der er i den kon-
krete situation, kan I beskrive elevizllesskabet. Det er vigtigt at beskrive, hwvis I skal finde frem
drsagen til mobningen. Pa den made kan I som skole fa viden om hvilke mal og indsatser I bgr
waerksatte. Mobning kan opstd, nar der i elevfzllesskabet f.eks:

r en lav tolerancetserskel

r manglende forstéelse for og accept af forskellighed.
r en generelt hird tone blandt eleverne.

¢ [kk= er noget positivt at samles om

(ocu] -



VEILEDNING TIL HANTOLINGEFLAN

Fase 3 - Mal og indsatser

Hvad er mél og hvorfor er de vigtige?

Det overordnede mdl er den tilstand man gnsker at opna. Mobningen kan have flere konsekven-
ser, og ofte vil det overordnede mal ikke blot vaere at stoppe mobningen. F.eks. kan eleven som
folge af mobningen fole sig udenfor fallesskabet. Et delmal beskriver det, som indsatserne skal
malrettes imod. Samtidig kan et delmal vaere med til at tydeliggare formalet med indsatserne,
sa alle (elever, forzldre, personale, skoleledelse) er bevidste herom. Et overordnet mal kan f.eks
veere:

* at mobningen stopper og at eleven igen feler sig som en del af f=llesskabet.

Et delmal kan f.eks lyde siledes:
* gt fellesskabsfolelsen skal styrkes i klassen.

Hvad er en indsats?
Indsatser er en beskrivelse af de initiativer, skolen sztter i gang for at opna de gnskede mal
Indsatser kan f.eks vaere:

» Relationsopbyggende aktiviteter, scm kan vaere med til at styrke faellesskabet i kiassen.

I kan fa inspiration til indsaser mod mobning pd DCUMs hjemmeside www.dcum.dk

Tegn pé at indsatsen virker

Et tegn er det skolen kan se, hgre eller mzerke, som indikerer, at indsatsen virker.

Nar den forventede effekt beskrives, er det sarligt vigtigt at skolen er konkret. Feks. kan et tegn
pa at relationsopbyggende aktiviteter har virket vare:

» at eleverne | klassefellesskabet | hejere grad inkluderer hinanden bade fagligt og socialt.

Hvem kan vaere den/de ansvarlige til at felge op pé indsatserne?

Det er vigtigt at huske p3, at nar mobningen skal bekampes, sa er alle skolens medarbejdere
ansvarlige for at handle. Den/de, som har det overordnede ansvar for hver indsats, er desuden
ansvarlige for at igangsaette indsatserne

Disse personer kan f.eks. vaere:

s En underviser elier en paedagogisk medarbejder, som kender klassen godt
» En underviser eller en padagogisk medarbejder, som kender eleven godt.
» En medarbejder, som har et sarligt kendskab til mobning.

= En medarbejder som har et saerligt kendskab til indsatsen.

Nar eleverne inddrages bliver de motiverede til at tage ansvar for, og deltage i at fremme klas-
sens trivsel. Elever skal inddrages efter alder og modenhed.

Hvor hurtigt/ofte ber skolen felge op pa handlingsplanen?
Det kan komme an pa skolens normale procedurer og den konkrete situation.

» OCUM anbefaler, at der hejst gar en maned inden skolen falger op p3 handlingsplanen ferste gang.

» DCUM anbefaler, at elevgruppen, eleven og/elier foraldrene inddrages i beslutningen om hvor hur-
tigt/hvor ofte der ska! felges op pé handiingsplanen.

G -



WEILEDRING TIL HAROLINGEPLAN

Fase 4 - Opfelgning

Hvordan felger skolen op p& handlingsplanen?

MNar I wil se pd hwvad der har virket og hwad der ikke har virket 1 handlingsplanen, sa skal I vurdere
de madl indsatser og effekter som er beskrevet. Nar I felger op, handler det om at 2ndre pa de
ting, der ikke har fungeret, og blive bevidst om de ting der har fungeret. Her kan I ga tilbage til
de andre faser og ®ndre dem. sd de afspejler den nuvarende mobbesituation. DCUM anbefaler at
skolen inddrager elever ogfeller forzldrene i denne fase.

I kan f.eks. underspge:

« Fpler eleven (elevgruppen), at handlingsplanen har virket?
® Hyad har virket! hvad har ikke wirket?
« Hvorfor har det virket! bvorfor har det ikke virket?
= Hyad mangler vi for at det ykkes?

» Hyilke delmél er néet, og tvilke er ikke ndet?
» Hyordan kan vi =2 at delmilene er ndet?
» Hvorfor er delmélene ikke ndet og hvad mangler vi?
» Skal dervere mye delmal og hvilke?

» Hvilke indsatser har haft den enskede effekt?
= Hyad har virket ved indsatseme og hvad har ikke virket?
» Hyorfor har indsatzeme haft den enskede effekt eller vorfor ikke?
¢ Skal der igangsssttes nye indsatser?

» Er det overordnede mél net?
» Hvordan kan vi =& om det overordnede mél er ndet?
» Hvorfor er det overordnede mal ikke nast?

» Er gruppedynamikken i elevizllesskabet forbedret?
= Ser mobbesituationen anderedes ud?
¢ Har gruppedynamikken sndret sig og vordan?
= Serelevisllesskabet anderledes ud?

Nar handlingsplanen evalueres kan eleven som feler sig mobbet med fordel heres om vorvidt
indsatserne virker/ikke virker, eller maske endda er med til at gare mobningen vaerre.

Hvordan vurderer |, om der stadig foregér mobning?
Nar I skal vurdere. om der stadig foregir mobning. kan [ sammen med skolens medarbejdere,
eleven og/eller forzldre, reflektere over felgende udsagn:

» Eleven er tryg og glad i klassens pa skolen.

* Eleven feler sig ikke ensom.

» Drillerier og kanflikter er begreenaet til enkeltstidende tifaide og kan dermed ikke leengere klassifice-
res som mobning.

» Magtbalancen er hensigtsmeessig | klassen/gruppen.

= All= er en del af fallesskabet, og der er ingen stiomatiserendelufrivillige grupperinger.

» Klassen/gruppen har noget at vaere feelles om, som ikke er med til at kreznke eller ekskludere andre.

* Der er plads til og accept af hinandens forskelligheder.

* klassen/gruppen accepterer ikke nedvasrdigende handlinger.

¢ Elassen/gruppen udviser empati og medialelss.

» Toneni klassen/gruppen er positiv.

Ver opmatksom pd at ovenstdende udsagn ikke er en facitliste over, om mobningen er bekem-
pet. Mobning er et komplekst problem.
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