Stillingen som skoleleder for
Dagnaesskolen er ledig fra 1. december
2024

I Horsens Kommune har vi en klar mission: Det handler om bgrnene.

I dette arbejde spiller vores folkeskole en stor og betydningsfuld rolle. Vi har i
mange ar arbejdet for at udvikle skoleomradet, og med fokus pa at Igfte kvaliteten
af vores folkeskoler.

Dagnaesskolen er ligeledes en del af den positive udvikling, og er kendetegnet som
en veldrevet og udviklingsorienteret skole placeret i den sydlige del af Horsens by.
Bade medarbejdere og forzeldre fremhaever det gode samarbejde p8 skolen - og
blandt eleverne ses en hgj trivsel og generelt gode resultater.

Skolelederens opgaver

Som leder af Dagnaesskolen forventes det, at du har evnerne til at fortsaette den
positive udvikling af skolen. Denne indsats Igses inden for de rammer og strategier,
som Horsens Kommune fastlaegger, og med respekt for de lokale veerdier og den
kultur der allerede findes. Den paedagogiske retning udvikles i taet samarbejde med
det gvrige lederteam og medarbejderne.

Vi sgger en skoleleder, der har

« En vis ledelseserfaring fra skoleomradet, gerne erfaring med ledelse af ledere.
Det forventes endvidere, at du har suppleret med ledelsesmaessig
efteruddannelse.

e Steerke faglige kompetencer inden for padagogik og laering. Herunder indsigt i
og erfaring med at anvende data til at analysere muligheder og fastlaegge
indsatser.

e En laereruddannelse og eller anden paedagogisk didaktisk uddannelse, der
matcher stillingen.

« Forstdelse for og indsigt i den administrative og gkonomiske drift af en skole.

Dagneesskolen kan tilbyde,

En fantastisk elev- og medarbejdergruppe

En sund gkonomi

En engageret og ressourcestaerk foraeldregruppe
Et dygtigt ledelsesteam

Vi sgger en skoleleder, der

e Kan se sig selv i Dagnaesskolens vaerdier, og have respekt for de igangsatte
tiltag, og forsat udvikle en fzelles retning.

« Vil udvikle en god og velfungerende skole, sa den bliver endnu bedre.

¢ Der har engagement, og som forstdr og veaerdsaetter det lokale miljg og
samarbejde med lokalsamfundet.

e Der vil samarbejde med en engageret og velfungerende skolebestyrelse, og
ser det som en fordel at inddrage denne i dine tanker, ideer og vigtige
beslutninger vedrgrende skolen.

Afdeling:
Bgrn, Unge og Kultur

Arbejdssted:
Dagnaesskolen
Strandkaervej 89
8700 Horsens
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Henrik Kallestrup
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76293020
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Som vil holde fast i stabil drift og god gkonomi

Der evner at lytte til og inddrage andres input, og samtidig have mod til at udfc

Der er tydelig og gennemsigtig i sin ledelsesstil

Der evner at se guld i alle bgrn

Der har lyst til at g& en tur pa skolen og tale med eleverne, s du pa den made

elevernes perspektiv

 Er god til at kommunikere klart og tydeligt, og som fremstar dialogorienteret, ir
du interagerer med dine omgivelser.

e Er synlig og relationsorienteret i din lederstil, s& man oplever dig som inkludere
problemlgsning.

o Er teamorienteret i forhold til ledergruppen, s du evner at dyrke og udvikle sai
fglgeskab ved at involvere organisationen i at saette retning for skolens udviklin

¢ Kan bevare og skabe overblik, s& der skabes en sammenhaengskraft mellem lec

e Kan omsaette visioner og strategier til konkrete og opndelige mal, og samtidig t
kerneopgave og arbejdsmiljg.

e Er visionaer og ambitigs omkring skolens fortsatte udvikling, og du har samtidig
blive virkelighedsneere.

e Har modet til at veere med- og modspiller i forhold til en ressourcestaerk foreeld

e Har erfaring i at skabe en arbejdsplads med hgj medarbejdertilfredshed, fastho

¢ Kunne lede opad og nedad - forstaelse for og kendskab til en politisk ledet orge

Horsens Kommune kan tilbyde et skolevaesen hvor

e Vi tror p8, at vi er stzerkere i faellesskab end hver for sig.

o Det feelles fundament for udviklingen af skolerne er lagt med strategien Feaelles
e Vi arbejder professionelt med kompetenceudvikling af personalet og kapacitetsc
« Du vil blive en del af en faglig dygtig skoleledergruppe, som samarbejder pa tv:

Se job- og_personprofil (pdf)

Omradet og Dagnaesskolen

Dagnaesskolen er en skole med ca. 650 elever fordelt pa BHK.-9. klassetrin med
tilhgrende SFO.

Dagnaesskolen er en dynamisk udviklingsorienteret folkeskole beliggende i den
sydlige del af Horsens. Skolen har en steerk tradition for et godt og veerdifuldt samarl
gor sig umage med at skabe et godt og inkluderende lzeringsmiljo sdvel fagligt som t
medarbejdere.

For yderligere information, se skolens hjemmeside:
https://dagnaesskolen.aula.dk/

Oplysninger om stillingen

Oplysninger om stillingen, Horsens Kommune mv. kan ske ved henvendelse til
skolechef Henrik Kallestrup, tif. 76293020. Du er ogsa velkommen til at sende en
mail til hek@horsens.dk med dine kontaktoplysninger, hvorefter du vil blive ringet
op.

Besgg pa skolen aftales via viceskoleleder/konstitueret skoleleder Jeannette Been Nir

Skolebestyrelsens formand Ole Reinholdt Jensen, tIf. 30648864 (bedst om aftenen) k
foraeldreperspektiv.

Lon og anseettelsesvilkdr iht. gaeldende overenskomst.

Ansggningsfrist

Frist for ansggningen er torsdag den 17. oktober 2024.

Der afholdes to samtalerunder, fgrste runde onsdag den 23. oktober og anden runde
testning og indhenter reference mellem samtale 1 og 2.

Send din ansggning

Vi ser frem til at modtage din ansggning, hvor du har lagt tydelig vaegt pa konkrete
kvalifikationer og erfaringer. Husk at vedhaefte din ansggning, dit CV og andre
relevante bilag.


https://horsens.dk/
https://horsens.emply.net/GetFile.aspx?id=b973b7ec-1c4c-4c16-8d8e-462cb31f9dbd
https://dagnaesskolen.aula.dk/
mailto:hek@horsens.dk

