Dagnaesskolens SFO Strandkaervej 89, 8700 Horsens
Malszatning og indholdsbeskrivelse af september 2016

Indledning
Vi er optaget af, at det enkelte barn - savel som feellesskabet i Dagnaes SFO - er i trivsel! Vi tror pa, at
trivsel skaber et vigtigt fundament for barnets selvvaerd og barnets overskud til at tilegne sig laering og
sociale kompetencer. I Dagnaes SFO leger bgrnene ikke "bare”. Hos os er det et udtryk for trivsel, at
bgrnene oplever deltagelsesmuligheder i leg og aktiviteter.
I SFO’ens unikke laeringsrum - understgtter vi skolens/klassens laringsrum.

Vi prioriterer hgijt, at denne “M3l og indholdsbeskrivelse” er retningsanvisende samtidig med, at det er
et dynamisk redskab, der bliver meningsskabende for den enkelte medarbejder i det paedagogiske
arbejde, sdvel som for dig som laeser. Vi gnsker at beskrive fundamentet for vores paedagogiske
beslutninger. Det er vigtigt, at der er en tydelig réd trdd mellem det vi skriver og siger, og det vi rent
faktisk gar.
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1. SFO’ens organisatoriske platform

SkoleFritidsOrdning er en integreret del af Dagnaesskolen, hvor leerere og paedagoger samarbejder
omkring bgrnene. Skolen er én helhed bestdende af en undervisnings- og en fritidsdel. Denne mal- og
indholdsbeskrivelse tager sit afszet i Dagnaesskolens veaerdier, den gaeldende lovgivning, kommunens
malsaetning for omradet og specifikt for det psedagogiske arbejde og den psedagogiske faglighed, der
er toneangivende i SFO.

2. Fakta om Dagnaesskolens SFO

e Vier opdelt i SFO Vest: BHK-2. argang og SFO @st: 3.- 5. argang.

o I Dagnaes SFO har vi valgt, at bgrnene fra 3. 8rgang gar i SFO @st, netop for at sikre de mest
optimale rammer for udvikling og trivsel.

e Der er ca. 200 bgrn i Dagnaes SFO.

e Der er ansat 9 paedagoger, 2 medhjaelpere og vi er praktiksted for paadagogstuderende.

e SFO Vest har egne lokaler i indskolingsflgjen. SFO @st har ligeledes eget lokale i Bjerrevejsflgjen.
Herudover benyttes gymnastiksalen, slgjdlokalet, IT-lokaler og udearealerne. SFO2 ggr ogsa brug
af Ungdomskaelderen med bordtennis, airhockey mm.

3. Folkeskoleloven og folkeskolens formal
Er du interesseret i at laese de politisk besluttede formal for folkeskolen og dermed ogsa for SFO, fgrer
dette link dig videre: Formal, indhold og ansvar | SFO | Bgrne- og Undervisningsministeriet (uvm.dk)I

4. Felles kommunale malsatninger for SFO
SFOérne i Horsens Kommune skal sikre barnets udvikling og trivsel i et professionelt og anerkendende
samarbejde med skolens undervisningsdel, med gvrige kommunale samarbejdspartnere og med
foraeldrene.
For at opfylde dette, skal SFO Vest (BHK-2. drgang) sikre:
e At bgrnene far mulighed for at skabe og udvikle venskaber
At der er tid og rammer til leg og fordybelse
At der er fokus pa sundhed, krop og bevaegelse
At der tilbydes aktiviteter, som tilgodeser hele barnets udvikling
At der tilbydes bade selvvalgte og voksenstyrede aktiviteter
At demokrati og medbestemmelse vaegtes hgijt
At bgrnene har gode og udviklende fysiske rammer
At der tages hensyn til bgrns forskelligheder



https://www.uvm.dk/sfo-klub-og-fritidshjem/sfo/formaal--indhold-og-ansvar
https://www.uvm.dk/sfo-klub-og-fritidshjem/sfo/formaal--indhold-og-ansvar

e At samarbejdet mellem professionelle voksne og med foraldrene skaber helhed omkring barnet.

I SFO @st (3.-5. drgang) er der som udgangspunkt et stgrre frirum til bernene end i SFO Vest. SFO @st
er et vaerested med opsyn, hvor der foregar paedagogiske aktiviteter, og hvor bgrnene i hgj grad er

med til at bestemme, hvad der sker i hverdagen. De kommunale malsaetninger for klubomradet geselder
0gsa for SFO 2. Dem kan du laese mere om, ved at fglge dette link: Digital pladsanvisning (horsens.dk)

5. Dagnaesskolens og SFO’ens vaerdier:

Helhed: Vi arbejder helhedsorienteret og tvaergdende og fremstar som én enhed. Vi udviser forstdelse
og ansvarlighed over for hinanden og det gvrige lokalsamfund.

Resultat: Vi arbejder resultatorienteret og effektivt. Vi videreudvikler en handlekraftig og gkonomisk
sund skole. Vi sikrer et hgjt serviceniveau.

Respekt: Vi mgder elever, foraeldre, kollegaer og samarbejdspartnere med respekt og abenhed.
Kvalitet: Vi leverer ydelser af hgjest mulig kvalitet og god service gennem professionelt arbejde og
kompetent kommunikation.

6. Det padagogiske fundament i Dagnaes SFO

Anerkendelse: At blive mgdt med anerkendelse er grundlaget for etablering af selvvaerd.

For os er anerkendelse derfor en grundlaaggende tanke- og samvaersform. Anerkendelsen bygger pa
vores professionelle evne og vilje til at forholde os abent og nysgerrige til bgrnenes oplevede
virkelighed og selvforstdelse. Fgrst nar vi har forsggt at forstd barnets virkelighed, kan vi afstemme,
hvad barnet/bgrnegruppen har brug for.

Feellesskab og relationer: Grundlaeggende bygger vi vores paedagogiske praksis pa et humanistisk
menneskesyn, hvor individet savel som fzellesskabet har og far stor betydning for os som mennesker.
Vi sgger i det omfang, det er os muligt, at indga i forskellige former for faellesskaber og sociale
sammenhange. Dannelse, lsering og mening opstar i mgdet mellem mennesker.

Vi tror pa hinanden, og pa at vi altid gor det bedste, vi kan og har lzert. Vi har fokus pa intentionen bag
handlingerne, fordi vi tror pd det gode og de gode hensigter i vores handlinger

7 Gode vaner: B&de pa Dagnaesskolen og i Dagnaes SFO arbejder vi ud fra en systemisk taenkning og
anerkendende tilgang, herunder er vi blandt andet inspireret af Stephen R. Covey’s De 7 gode vaner. Vi
bruger vanerne som bindeled mellem social og faglig laering og far derigennem skabt en fzelleskultur
med et faelles sprog, der saetter fokus pa udvikling af indre lederskab.

Indre lederskab skal forstds som bgrn og voksne der:

e Tager lederskab for sig selv

Har evnen og styrken til bevidst at vaelge til og fra

I hgjere grad er indre styret frem for ydre styret

Treeffer selvstaendige og velovervejede valg, og som tgr at tage konsekvensen af disse.

Gar malrettet efter det, de seetter sig for.

Vane 1: Veer proaktiv
Jeg tager ansvar og har egne initiativer. Jeg veelger mine handlinger og mit humgr. Jeg giver ikke andre
skylden for mine egne fejl. Jeg ggr det rigtige, selv nar ingen kigger pa mig.

Vane 2: Begynd med slutningen
Jeg planlaegger og saetter mal. Jeg ggr ting, som jeg synes er vigtige nu og for min fremtid, og som
ggr en forskel.

Vane 3: Ggr det vigtigste fgrst

Jeg bruger min tid pa at ggre det vigtigste forst. Det betyder, at jeg siger nej til ting, jeg ved, ikke er
de vigtigste. Jeg prioriterer, planlaegger og fglger min plan. Jeg er disciplineret og organiseret. Jeg er
min egen leder. Jeg ggr de ting, jeg seetter mig for.

Vane 4: Teenk Vind-Vind

Jeg er bade modig og viser hensyn. Modig, fordi jeg tor sige, hvad der er vigtigt for mig, og
hensynsfuld, fordi jeg ogsd prover at forsta, hvad andre gnsker. Nar der opstar en konflikt, prgver jeg
at finde en vind-vind-lgsning.

Vane 5: Sgg farst at forsta, dernaest at blive forstaet
Jeg lytter til andres idéer og fglelser. Jeg forsgger at se tingene fra deres synspunkt. Jeg lytter til andre
uden at afbryde. Jeg tgr fortaelle om mine idéer.


https://horsens.dk/familie/boernogunge/digital-pladsanvisning

Vane 6: Skab synergi

Jeg vaerdsaetter andres styrker og leerer af dem. Jeg kommer godt ud af det med andre - selv
personer, der er anderledes end mig. Jeg lytter til andres idéer. Ved at samarbejde kan vi na frem til
bedre Igsninger, end vi kan hver for sig.

Vane 7: Slib saven

Jeg spiser rigtigt, dyrker motion og far nok sgvn (kroppen). Jeg laerer pa& mange mader og mange
steder, ikke kun i skolen (hjernen). Jeg tilbringer tid sammen med min familie og venner (hjertet). Jeg
hjeelper gerne andre mennesker (sjeelen). Jeg sgrger for at arbejde med alle fire dele, ndr jeg sliber
saven.

http://franklincovey.dk//$-1/file/filarkiv/documents-dk/7godevanertrae.pdf

7. Padagogiske principper i Dagnaes SFO

Med udgangspunkt i vores paedagogiske fundament og den nuvaerende bgrnegruppe, har vi
valgt at have szerlig fokus pa felgende principper.

Mestring. Vi skal ikke ordne og fikse alting for bgrnene. Bgrnene skal have mulighed for at mestre og
vokse med opgaverne. I Dagnaes SFO har vi fokus pa, at bgrnene far lov til at gve sig. Vi anerkender
deres indsats. I praksis kan det vaere at skraelle gulergdder, sld sgm i, fortaelle kammeraterne reglerne
til et spil/leg eller selv at orientere sig efter klokken. Eksemplerne er mange.

Robusthed. Vi vil gerne skabe grobund for handlekraft og robusthed hos bgrnene. Vi fjerner ikke alle

bgrnenes udfordringer og konflikter, men vi hjalper/guider gerne igennem. Det er vigtigt, at vi viser

tillid til barnets evner. Nar barnet eksempelvis har klaret sig igennem en svaer situation eller periode,

snakker vi med barnet om, hvilke ressourcer barnet gjorde brug af. Vigtigt at disse positive erfaringer
ggres tydelige sammen med barnet.

Ansvarlighed. I Dagnaes SFO skal barnet lzere at tage ansvar for egne handlinger. Det er saledes ikke
en varig strategi at deekke sig ind under: “Jamen, det gjorde de andre ogsd”. Vi gnsker at give positiv
respons, nar bgrnene handler ansvarligt og tager ansvar. Efterspillet af en uhensigtsmaessig handling
giver anledning til lzering. Vi hjeelper bgrnene pa vej i denne proces ved at italesaette handlingen og
nogle gange ved at agere “stgdpude” for en evt. konsekvens.

Respekt. Her hos os er vi bade: tykke & tynde, sma & store, mgrke & blege, kgdspisere & veganere,
drenge & piger, gamle & unge, kede af det & glade, serigse & fjollede og meget meget mere. Og vi er
her alle sammen! Vi gnsker at vaerne om denne respektfulde ramme.

Pli og ordentlighed. I Dagnaes SFO vaegter vi pli og ordentlighed. Det handler om at kunne bega sig i
feellesskabet pa en ligevaerdig og respektfuld made. Eksemplerne er mange: Her rdber og taler vi ikke
grimt til hinanden - uden at dette bliver italesat og irettesat. Vi hilser pa hinanden, siger farvel nar vi
gar, vi sidder ordentligt ved bordet, ndr vi spiser, vi svarer pa tiltale, vi er opmaerksomme pa at alle
skal have.

8. Dagnaes SFO “s malszetning i praksis

Med afszet i vores fundament (anerkendelse, fzellesskab/relation og 7 Gode vaner) og vore
paedagogiske principper (mestring, robusthed, ansvarlighed, respekt og pli/ordentlighed), har vi i
hverdagen fglgende mal:

Medbestemmelse og indflydelse — i praksis Vi er en SkoleFritidsOrdning, navnet i sig selv er
definerende. Vi er en del af bgrnenes fritid.

Et klart mal for os er at fa skabt et fritidsmiljg, hvor bgrnene er medbestemmende over egen tid.

Vi arbejder derfor kontinuerligt med, hvordan vi som paedagogisk personale pd bedste vis kan stgtte op
om dette mal. Vi arbejder med at vaere rammesaettende og retningsgivende for aktiviteter og adfzerd,
gennem:

e Indretningen af vores fysiske rammer

Udbuddet af voksenstyrede aktiviteter

Stor imgdekommenhed over for bgrnenes ideer og valg af aktiviteter

Indkgb af materialer og legetgj

Bgrnemgder - primaert i SFO2

Bevidsthed om voksen-barn relationen, i form af kommunikation og interaktion

Skabelse af gode sociale relationer og venskaber — i praksis Bgrns relationer og venskaber er af stor
betydning for trivsel og udvikling. Skabelse af gode sociale relationer og venskaber sker i en dynamisk
proces, hvor der hele tiden sker forhandlinger om forskellige positioner: Hvem ma vaere med? Hvem



http://franklincovey.dk/$-1/file/filarkiv/documents-dk/7godevanertrae.pdf

bestemmer? Hvem fordeler roller? Relationer og venskaber rummer store fglelsesmaessige nuancer og
udfordringer, det er ikke altid ligetil og kan indimellem vaere hardt arbejde. Venskaber og sociale
sammenhange er ogsa der, hvor konflikter opstar, det er uundgaeligt. Konflikter kan ggre ondt, vi kan
blive kede af det og/eller meget vrede. Konflikter opstar oftest grundet uenighed og/eller oplevet
uretfeerdighed, og mange forskellige fglelser kommer derfor i spil. Set fra vores paedagogiske
perspektiv, skal konflikter ikke undgds - de skal lzeres. Vi voksne Igser ikke bgrnenes konflikter, vi
tager ikke parti - men vi hjeelper dem med at handtere konflikterne. Vi hjeelper bl.a. med: “Stands
ulykken”, sgg at forstd, perspektiv-skift, handtering og genkendelse af fglelser, aktiv lytning, tilgivelse,
ansvarlighed osv.

Et vigtigt mal for os i vores paedagogiske arbejde er at skabe tid og rum for dette mgde med bgrnene.
Vi er bevidste om at tilbyde et mangfoldigt udbud af aktiviteter pa tveers af alder og kgn. Vi arbejder
bevidst med, hvordan vi via vores fysiske rammer bedst muligt kan stgtte op omkring bgrnenes sociale
liv i SFO. For os er det vigtigt, at vi sammen med bgrnene far skabt uforstyrret legerum, hvor det er
muligt at lege i fred. Det veere sig en hule i haekken, i det fjerneste hjgrne af legepladsen, omme bag
dgren, under bordet osv.

For langt de fleste af vores bgrn lykkes det at fa skabt gode venskaber, for andre kan der i perioder
vaere behov for en hjaelpende hdnd. Denne hjzelp kan komme indirekte sdvel som direkte ved bl.a. at:
e Danne rammer/aktiviteter, hvor interesser kan forenes

e Voksen-barn samtaler

e Rammesaettende aktiviteter pa tvaers af alder og kgn

Krop, bevaegelse og sundhed - i praksis:

Efter en lang dag med fokus p& undervisning, hvor en del af tiden er brugt pa at skulle sidde stille og
holde kroppen i ro, mgder bgrnene i SFO. Vi oplever, at bgrnene har brug for fri bevaegelighed.

Vi opfordrer, udfordrer og tilskynder bgrnene til deltagelse i forskellige former for fysisk aktivitet, fordi
vi er bevidste om, at vi gennem fysisk aktivitet styrker bgrnenes motoriske faerdigheder, udholdenhed
og beveaegelighed, og samtidig forstaerkes bgrnenes forudsaetninger for at udvikle sig fysisk, psykisk,
socialt og kognitivt.

I Dagnaes SFO har vi nogle fantastiske udenoms arealer, hvor det naesten kun er fantasien, der seetter
begraensningerne for aktiviteterne. Vi prioriterer derfor, sa vidt det er muligt, at komme ud hver dag.
Vi inviterer bl.a. til aktiviteter p& multibanerne, i gymnastiksalen, og periodevis opretter vi szerlige
Igbehold.

Hos os handler krop, bevaegelse og sundhed ikke kun om grov motorik, men ogsa om sanser og
finmotorik. Vi bestraeber os pa i hverdagen at skabe rum og rammer for mange forskellige aktiviteter.
Vores mal er at skabe gode deltagelsesmuligheder for bgrnene, via alsidige og nuancerede
aktivitetsmuligheder - og deltagende og inspirerende voksne

Leg og fordybelse - i praksis:

Vi prioriterer tid og rum til leg og fordybelse. Der er bred enighed i den paedagogiske verden om, at
legen i sin rene/spontane og ikkeregulerede form er under et massivt pres.

I Dagnaes SFO har vi ikke glemt vigtigheden af at lege. Formalet med leg er ikke kun at stimulere
lzering eller fysisk aktivitet. Legen skal ogsd ses som en made at vaere i nuet og opleve verden p3, der
kan ggre os til mere balancerede og livsduelige mennesker. I Dagnaes SFO bliver vi begejstrede, ndr
bgrnene leger.

Et vigtigt mal er at skabe betydningsfulde rammer og miljger, der understgtter bgrnenes personlige
alsidige og sociale udvikling gennem leg.

Udvikling og dannelse - i praksis:
Dagnaes SFO er et fritidspaadagogisk tilbud med plads til alle. At veere en del af et stort feellesskab
danner grobund for megen kompleks udvikling og dannelse. Bgrnene bliver i hverdagen udfordret og
inspireret af mange forskellige indtryk og adfaerd. Et vigtigt dannelsesideal hos os er respekt for andre
og for forskellighed.
Vi tror pa og har forventninger til hinanden. Vi er vedholdende i vore forventninger og krav bade til os
selv og til bgrnene. Vores roller og funktioner som paadagogisk personale er mangfoldige og komplekse
og Vi ser os selv som vigtige og betydningsfulde voksne i bgrnenes liv og forsgger altid at fremsta som
gode rollemodeller.
e Vi tilbyder "Spirrevipkor” for 0.- 2. 8rgang og fra 3. &rgang kan bgrnene sgge optagelse i
skolens “Store kor.”
e Vi hjeelper bgrnene til at forstd konsekvenserne af egne valg og fravalg
o Vi forsgger at fastholde bgrnene i aktiviteterne og dermed stgtte op om de forpligtende
faellesskaber, i lige s& hgj grad som vi stgtter op omkring de selvvalgte
relationer/fzellesskaber/venskaber
o Vi opfgrer os ordentligt, tager hensyn og vi forventer det af hinanden.




Et vigtigt mal for os er, at bgrnene kan udfordres og prgve sig selv af i et inkluderende og respektfuldt
feellesskab.

9. Mobilpolitik i Dagnaes SFO
M3let er, at det enkelte barn lzerer at mestre det at have en mobil.

I SFO-tiden er det tilladt at ggre brug af mobiltelefoner og smarture, dog skal BHK-2. kl. opbevare
deres telefoner/ure i deres tasker som i skolen om eftermiddagen.

Der det ikke tilladt at tage foto eller video af andre. Oplever vi problematisk og uansvarlig
mobiladfserd, gar vi i dialog med barnet og retter henvendelse til forseldrene.

Det er forzeldrenes ansvar, om de vil kontaktes af eget barn ift. evt. legeaftaler eller andet.

Det er ligeledes foraeldrenes ansvar, at barnet ikke har adgang til Facebook, snapchat, spil eller
lignende, der er forbudt ift. barnets alder (veer opmaerksom pa aldersgraenser).

Opbevaring af mobiltelefoner er pa eget ansvar.

Foreeldrehenvendelser til personalet sker via direkte kontakt pa SFO’s telefon.



