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REFERAT 

af 

skolebestyrelsesmøde mandag den 9.12.2024  

kl. 17.30-20.00 

på personalerummet 
 

Deltagere:  
Daniel Agger, Mikkel Dam, Ole Reinholdt Jensen, Brian Sørensen, Gitte Emborg, 
Valentin Costea, Claus Sønderby, Lone Degn, Rikke Skjoldan Kjær, Jeannette Nipper, 
Marianne Nymand og Susanne Engberg. 
 
Elevrådsrep.: Jonas Juel Jørgensen og Victor Christiansen, 9.B 
 
Afbud: Brian Sørensen, Victor Christiansen.  
 
Ordstyrer: Mikkel 

Dagsorden:  

 Punkt 

1. 

Godkendelse af dagsorden 
 
Godkendt  
 

2. 

Godkendelse af referat fra 24.10.24 
 
Godkendt  
 

3. 

Præsentation af ny skoleleder 
 
Rikke præsenterer sig for skolebestyrelsen. 
 

4. 

Nyt fra ledelsen: 
1. Susanne: 

 Julehygge på torsdag den 12./12., hvor koret synger, og der er Lucia-
optog.  

 Fredag morgen er der Lucia-optog på skolen.  
 SFO er åben 23. dec. og 2.-3. januar.  
  



 

  Side 2 

2. Jeannette: 
 Personalet i udskolingen har over et par møder arbejdet med, hvad vi kan 

gøre for at få mere ro på i udskolingen.  
 Terminsprøver for 9. og 8. kl. i hhv. uge 3 og 4.  
 8.kl. var i praktik i uge 48. 
 Sidste skoledag før jul, fredag den 20. dec., slutter skoledagen kl. 12. Der 

er pasning for børn, der ikke går i SFO frem til kl. 13.15, hvis der er behov. 
Der er julebingo for alle klasser kl. 9.00 på Teams denne dag.  
 

3. Marianne: 
 Vi havde en god juleklippedag.  
 En medarbejder er gået på barsel og en barselsvikar er startet den 1. 

december.   
 

4. Rikke: 
 Rikke møder alle medarbejdere i en introsnak på 20 min.  
 Rikke har også været ude af huset til flere møder.  
 Der har været forældremøde for kommende bhv.kl.´s forældre.  
 Skolen har uddelt en fortjeneste-medalje til en medarbejder for 40 års 

tjeneste i Horsens kommune.  
 Ledelsen arbejder pt. med budgettet for 2025, og økonomifilteret bliver 

indkaldt inden næste bestyrelsesmøde. 
 

5. 

Nyt fra medarbejderne: 
 

 Projektopgaven på 9. årg. var i uge 48 med fremlæggelser sidste tirsdag. Opgaven er 
obligatorisk til og med i år. Eleverne får en karakter og en udtalelse.  

 Der har været en trivselsmåling for personalet i efteråret. Resultatet var godt. Vi har 
lavet proces ift. hvor der kan sættes ind, f.eks. balance mellem privatliv og arbejdsliv.  

 

6. 

Nyt fra elevrådet 
 

 Elevrådet laver et udvalg, der gerne vil lave et udkast til onlineundervisning ift. 
hvornår det kunne lade sig gøre. 

 Der arbejdes med forslag til arrangementer for eleverne for at styrke fællesskabet (og 
f.eks. med elever fra Lindvigsvej).  

 Jubilæet på Den grå Fabrik var en god oplevelse.  
 

7. 

Nyt fra formanden: 
 

 Det var en god ansættelsesproces, da der skulle ansættes ny skoleleder.  
 

8. 

Lindvigsvej 
Opfølgning på Oles møde med borgmesteren 
 

 I forbindelse med bestyrelsens høringssvar blev Ole inviteret til kaffemøde hos 
borgmesteren, som omhandlede bekymringen ift. at Dagnæsskolen skal være 
overbygningsskole for Lindvigsvej.  

 Skolebestyrelsen accepterer den politiske beslutning.   
 Fokus skal ligge på at lave god skole for alle.  
 Ole og Daniel udarbejder et brev med bekymring for kapacitet, få del i sprogpuljen, 

segregerede elever, den gode overgang for eleverne med tidlig “brobygning”, 
elevtallet i 5.-6.kl. osv.  

 På næste bestyrelsesmøde drøfter vi om et evt. svar fra det politiske udvalg giver 
anledning til at invitere nogle politikere og Henrik Kallestrup herud til et møde.  
 

9. Opfølgning på antallet af skolebestyrelsesmedlemmer frem til næste valg: 



 

  Side 3 

 
 To kandidater har meldt sig. Der er én plads i bestyrelsen samt brug for en suppleant. 

Daniel vil gerne spørge de to kandidater, om det kan aftales, hvem der skal være 
medlem og hvem der skal være suppleant.  

   

10. 

Godkendelse af ferieplan (se bilag): 
 

 Skolebestyrelsen foreslår fredag den 18. december flyttes til mandag den 4. 
januar eller onsdag den 10. marts 2027 (Eid).  
 

11. 

Aftale om Folkeskolens Kvalitetsprogram (se bilag): 
 

 Rikke gennemgår Folkeskolens kvalitetsprogram, som forventes vedtaget i 
Folketinget torsdag den 12. december.  

 Der afskaffes f.eks. lektiehjælp, intelligenstest i 1.kl. (kun screening), fuld 
kompetencedækning i indskolingen (linjefagsuddannede lærere), obligatorisk 
projektopgave i 9.kl., 45 min. bevægelse om dagen og lempede bindinger i Fælles mål.  

 Nye initiativer fra 1. januar 2025 er f.eks. investering i bedre faglokaler (der kommer 
penge dertil), investering i bøger og læselyst til Center for Undervisningsmidler, 
forsøg med kommunal onlineundervisning for børn med stort fravær og midler til 
kompetenceudvikling af skolebestyrelser.  

 Fra 1. august 2025 bliver erhvervspraktik i udskolingen obligatorisk, karakterer på 6. 
og 7. årg. bliver en mulighed, Juniormesterlære med 1-2 dages praktik og de øvrige 
dage i skole med fagene dansk og matematik i 8.-9.kl. (det vides ikke hvordan 
modellen for det bliver i Horsens kommune), valgfag som nu med et nyt tvist, ny 
timetalsfordeling, en timebank med timer fra understøttende undervisning som en 
fleksibel pulje, styrket indsats for udfordrede elever i dansk og matematik og færre 
prøver og én udtræksblok. 

 

12. 

Forårs-SFO: 
 

 Skolebestyrelsen har tidligere drøftet, om vi fortsat ønsker Forårs-SFO, hvilket 
bestyrelsen ønsker. Dette ønske fastholder vi, og derefter tager vi en ny drøftelse med 
åbnet sind ift. fremtiden. 

 Derfor aflyses det fælles bestyrelsesmøde i januar og flyttes til sommeren 2025. Her 
skal medarbejdere også inddrages. 
  

13. 

Evt. 
 
 Personalet afholder julefrokost på fredag den 13. december.  
 Helleanlæggene burde fjernes og der parkeres i kiss-and-ride-zonen. Ledelsen 

undersøger hvem der skal tages fat i.  
 Der er Skoleudviklingssamtale den 3. april 2025 kl. 8.30- 10.00. Derfor flyttes 

skolebestyrelsesmødet fra den 7. april til slutningen af marts – til den 31. marts 
2025.  

 
  

 Kommende punkter: 
 Budget 2025 
 Evaluering af nedsat timetal 24/25 
 Trafik 
 Skoleudviklingssamtalen  
 
 Trivselsarbejdet på Dagnæsskolen 
 Implementering ift. ny testplan mm. 

 
       



 

  Side 4 

Skolebestyrelsesmøder skoleåret 24/25 (ligger også i AULA kalenderen): 
 

 Onsdag den 21. august 
 Torsdag den 24. oktober 
 Mandag den 9. december 
 Tirsdag den 4. februar 
 Mandag den 7. april 
 Tirsdag den 3. juni 

 

Filterfunktion: 

Principfilter – Ole 
Økonomi – Mikkel, Daniel 
Byggeri – Daniel, Ole 
Trafik – Mikkel, Gitte 
Kommunikation – Gitte, Jeannette  
Aula – Daniel, Hanne S  
 
HUSK AT MELDE AFBUD TIL HANNE (bushs@horsens.dk eller via AULA), HVIS DU ER 
FORHINDRET I AT DELTAGE. 
 
Ordstyrere: 
Iben d. 11.10.23 
Daniel 04.12.23 
Mikkel 17.1.24 
Gitte 21.3.24 
Daniel 04.06.24 
Ole 06.08.24 
Daniel 24.10.24 
Mikkel 09.12.24 
 


